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PRIEDU SARASAS

1 priedas. Gyventojy tyrimo ataskaita

2 priedas. Informaciniy straipsniy kopijos.

3 priedas. Informacinio plakato kopija.

4 priedas. Projektiniai pasitilymai

5 priedas. Renginiy dalyviy saraSy kopijos

6 priedas. Konsultacijy dalyviy sarasy ir protokoly kopijos

7 priedas. Visuotinio miesto VVG nariy susirinkimo, kuriuo patvirtinta vietos
plétros strategija, kopija

8 priedas. Viesojo miesto vietos plétros strategijos projekto pristatymo
protokolas

9 priedas. Regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta iSvada, kad vietos
plétros strategijos projektas atitinka regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir
uzdavinius

10 priedas. Visuotinio miesto VVG nariy susirinkimo arba kolegialaus
valdymo organo jgaliojimas asmeniskai pateikti vietos plétros strategijg (jei to
nenumato miesto VVG pirmininko pareigybinés instrukcijos)
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JVADAS

Vietos plétros strategija parengusi Vilkaviskio miesto VVG

Parengta Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija (toliau — Strategija)
orientuota ] bendruomeniy socialinés integracijos didinimg, konkuruojanc¢ios aplinkos
suformavima, verslo skatinimg, naujy darbo viety kiirima, investicijy pritraukimg ir operatyvaus,
besisnekancio miesto suformavimg. Strategijos rengéjas - Vilkaviskio miesto vietos veiklos
grupé (toliau — Vilkaviskio miesto VVG) Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta
tvarka 2014 m. rugséjo 18 d. jsteigtas vieSasis juridinis asmuo. VilkaviSkio miesto VVG kodas:
303395783, buveinés adresas: Siaurés g. 56, Vilkaviskis. Vilkaviskio miesto VVG steigéjai — 7
fiziniai asmenys: Daiva Rikliené, Bernardas Marciukonis, Remigijus Kurauskas, Kestutis
Akramas, Aloyzas Berzanskis, Linas Dubickas, Gintaras Brokevicius. 2015 m. birzelio 1 d.
steigéjai, fiziniai asmenys, pateiké praSymus ir iSstojo i§ Vilkaviskio miesto vietos veiklos
grupés nariy. Siuo metu Vilkaviskio miesto VVG esantys nariai:

1. Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba, S. Néries g. 1, Vilkaviskis. Narys atstovauja
vietos valdzios sektoriy (2015 m. sausio 30 d. Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimas Nr. B-TS-1233).

2. Vilkaviskio rajono ROTARY klubas, J. Basanavi¢iaus a. 5, Vilkaviskis, kodas:
285469720. Narys atstovauja pilietinés visuomenes sektoriy.

3. Vilkaviskio rajono turisty klubas ,,Vilkelis“, Vienybés g. 63, Vilkaviskis, kodas:
185599830. Narys atstovauja pilietinés visuomenes sektoriy.

4. Lietuvos skautija, Traky g. 18, Kaunas, kodas: 191907421. Narys atstovauja pilietinés
visuomenes sektoriy.

5. Vilkaviskio LIONS klubas, Vienybés g. 63, Vilkaviskis, kodas: 300100676. Narys
atstovauja pilietinés visuomeneés sektoriy.

6. UAB ,,Gintréja®, Vytauto g. 16, Vilkaviskis, kodas: 185264515. Narys atstovauja verslo
sektoriy.

7. UAB ,,Teivida®, Radasty g. 29, Vilkaviskis, kodas: 300593315. Narys atstovauja verslo
sektoriy.

8. Uzdaroji akciné bendrové ,,Lugvita®, Pramonés g. 14E, Vilkaviskis, kodas: 185324492,
Narys atstovauja verslo sektoriy.

9. Uzdaroji akciné bendrové ,Vilkasta®, S. Daukanto g. 31, Vilkaviskis, kodas:
185203779. Narys atstovauja verslo sektoriy.

2015 m. lapkri¢io 19 d. pasiraSyta i§ Europos Sajungos strukturiniy fondy 1éSy bendrai
finansuojamo projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-0014 ,,Vilkaviskio miesto vietos plétros
strategijos rengimas® sutartis (toliau — paramos sutartis), pagal kurig buvo gauta parama, skirta
strategijos parengimui.

VilkaviSkio miesto VVG atitinka visus reikalavimus nurodytus LR vidaus reikaly
ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 patvirtintose vietos plétros strategijy rengimo
taisyklése (toliau — Taisyklés):

e Vilkaviskio miesto VVG veiklos tikslas atitinka 2014-2020 mety veiksmy
programos 8.6.1 konkrety uzdavin] ,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios
rySius®. Vilkaviskio miesto VVG veiklos tikslas - uztikrinti efektyvy vietos veiklos grupés
funkcijy jgyvendinima, taip pagerinant vietines jsidarbinimo galimybes ir didinant
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
rySius (VVG istaty jregistruoty 2015 m. liepos 28 d. Juridiniy asmeny registre 6 dalies, 6.1.
punktas).

e  Vilkaviskio miesto VVG turi apibréztg veiklos teritorijg, kuri atitinka Taisykliy 12.1.
papunktyje nurodyta salyga atitinkancig teritorija t.y. VVG veiklos teritorija - Vilkaviskio rajono
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savivaldybés centras t.y. Vilkaviskio miestas (VVG jstaty, jregistruoty 2015 m. liepos 28 d.
Juridiniy asmeny registre, 9 dalis).

e  Vilkaviskio miesto VVG nariais yra VVG veiklos teritorijoje veikla vykdantys trijy
Saliy partneriai t.y. vietos valdzios sektoriy atstovauja Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba, tai
sudaro 11,12 proc. nuo visy Vilkaviskio miesto VVG nariy, pilietinés visuomenés sektoriy
atstovauja 4 nariai, tai sudaro 44,44 proc. nuo visy Vilkaviskio miesto VVG nariy, verslo
sektoriy atstovauja 4 nariai, tai sudaro 44,44 proc. nuo visy Vilkaviskio miesto VVG nariy.

e  Vilkaviskio miesto VVG turi kolegialy valdymo organg - valdyba, kurig sudaro 9 nariai.
Partneriams atstovauja vienodas skai¢ius valdymo organo nariy t.y. valdzios sektoriy atstovauja
3 nariai (savivaldybés tarybos deleguoti asmenys: VilkaviSkio rajono meras Algirdas Neiberka,
Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos direktorius Vitas Gavénas, Vilkaviskio rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vyr. specialisté Danguolé
Gudeliauskien¢), pilietinés visuomenés sektoriy atstovauja 3 nariai (Vilkaviskio rajono
ROTARY klubo narys Linas Dubickas, Vilkaviskio rajono turisty klubo naré Reda Besaspariené,
Lietuvos skautijos naré Eglé Budryté), verslo sektoriy atstovauja 3 nariai (UAB ,,Gintréja“
direktorius Gintaras Brokevicius, Uzdaroji akciné bendrove ,,Vilkasta® generalinis direktorius
Aloyzas Berzanskis, UAB ,, Teivida“ komercijos direktoré Teisuté Ciapien¢). Kiekviena partnerj
atstovauja po 33,33 proc. valdybos nariy.

e  Vilkaviskio miesto VVG vadovaujasi Partnerystés sutarties nustatytu horizontaliuoju
partnerystés principu, nustatytu horizontaliuoju vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos principu ir Partnerystés sutarties nustatytu horizontaliuoju jaunimo principu,
tai yra Vilkaviskio miesto VVG valdyba sudaro 5 vyrai (55,56 proc.) ir 4 moterys (44,44 proc.),
1 valdybos narys yra jaunesnis negu 29 mety.

e  Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupés pirmininké Daiva Riklien¢ atitinka taisykliy 4
dalyje 4.6. papunktyje nurodytus kvalifikacinius reikalavimus (turi auk$tojo mokslo i$silavinimg
ir turi patirties rengiant ir jgyvendinant strateginio planavimo dokumentus susijusius su Europos
Sajungos struktiiriniy fondy ar kitos finansinés paramos valdymu ir panaudojimu).

VilkaviSkio miesto VVG atvira naujiems nariams, t. y. uztikrina lanks¢ig, atvirg ir
nediskriminuojanciag (lyties, tautinés kilmés, amziaus, religijos ar jsitikinimy, negalios,
Seimyninés padéties, lytinés orientacijos pagrindu) naujy nariy, veikianc¢iy (juridiniy asmeny
atveju) arba gyvenanciy (fiziniy asmeny atveju deklaravusiy gyvenamaja vietg) VVG teritorijoje,
priémimo tvarka.

Vilkaviskio miesto VVG valdymo struktiira pateikiama 1 paveiksle.

Visuotinis nariy
susirinkimas

Valdyba

Kolegialusvaldymo
organas

Vienasmenis
valdymoorganas

1 pav. VilkaviSkio miesto VVG valdymo struktira



Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

2015 m. gruodzio 1 d. darbo sutartimi Nr. 1, nuo 2015 m. gruodzio 3 d. darbo sutartimi
Nr. 1, Vilkaviskio miesto VVG pradé¢jo dirbti projekto administracijos vadové — Jurga
Grigalitinaité.

Vietos plétros strategijos rengimo tikslas

VPS rengimo tikslas - parengti Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés
socialing integracija pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos valdzios rySius. Vilkaviskio
miesto vietos plétros strategija orientuota j bendruomeniy socialinés integracijos didinima, verslo
skatinimg ir naujy darbo viety kiirima.
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1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

1.1. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija - VilkaviSkio miestas, teritorijos plotas
— 755 ha arba 7,55 km?.

2 pav. VilkaviSkio miesto teritorijos ribos’

Miestas yra jsikiires pietvakariy Lietuvoje, Marijampolés apskrityje. Salyginai
Vilkaviskio miesta galima vadinti Lietuvos pasienio miestu, kadangi iki sienos su Rusijos
Federacija yra apie 18,7 km., Lenkijos Respublika - apie 40 km.

1 Qaltinis: www.regia.lt/map/vilkaviskio r
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3 pav. Vilkaviskio miesto geografiné padétis?

Vilkaviskio miestas dél strategiskai patogios geografinés padéties ir nedideliy atstumy
yra gerai integruotas ] bendra Lietuvos susisiekimo infrastruktiirag. Su iSorés teritorijomis
Vilkaviskj jungia magistralinis kelias A7 Marijampolé — Kybartai, tarptautiné magistralé¢ Via
Baltica.

Miestas taip pat turi Europos Sajungos lygmens koridoriy IX D Maskva — Kaunas —
Karaliaucius, susiejant] Vilkaviskj su tarptautiniu transporto tinklu.

Lietuvos Respublikos bendrajame plane Vilkaviskis yra apibtidinamas kaip ,,a
kategorijos pagrindinis savivaldybés centras.

(13

1.2. Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, gyventoju skaicius, gyventoju
apibidinimas, tikslinés gyventoju grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros strategija

Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento (toliau — Statistikos departamentas)
duomenimis 2015 m. pradzioje Vilkaviskio mieste gyveno 10 814 gyventojy (remiantis
gyvenamosios vietos deklaravimo informacinés sistemos duomenimis 2015 m. gruodzio 1 d.
Vilkaviskio mieste gyvenamaja vieta deklaravusiy gyventojy skaiCius sudaré — 11 161), tai
sudaro 27,40 proc. visy Vilkaviskio rajone gyvenanciy gyventojy (2015 m. pradzioje Vilkaviskio
rajone gyveno 39 465 gyventojai)®, 16,53 proc. didziuosiuose Marijampolés apskrities miestuose
gyvenanciy gyventojy arba 0,37 proc. visy Lietuvos gyventojy (Zr. 2 lentelg).

Remiantis statistikos departamento duomenimis 2015 m. pradzioje Vilkaviskio mieste
gyveno 45 proc. vyry, 55 proc. motery t.y. Vilkaviskio mieste 100-ui vyry tenka beveik 122
moterys (Lietuvos rodiklis — 117) (Zr. 1 lentele).

2 Saltinis: www.maps.It
3 Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19
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1 lentelé. Gyventojai pagal lytj 2015 m. pradZioje

Teritorija / Lytis Vyrai Moterys
Lietuva 1346 257 1575 005
Vilkaviskis 4 867 5947

Saltinis: Statistikos departamentas. http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19

Pagal gyventojy skai¢iy Vilkaviskio miestas gyventojy skai¢iumi uzima antrgja vieta
tarp Marijampolés apskrityje didziausiy miesty ir patenka ] Lietuvos didziausiy miesty
trisdeSimtuka.

2 lentelé. Marijampolés apskrities didZiyjuy miesty gyventojai, asmenys

Rodiklis / Metai 2005 2015
Lietuva 3355220 2921 262
Marijampolé 46 246 38 345
Vilkaviskis 12 928 10 814
Kazly Rada 7336 6 228
Sakiai 6 497 5727
Kalvarija 4960 4290

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19

Per pastaruosius deSimt mety Vilkaviskio mieste gyventojy skaicius sumazé¢jo 16,35
proc. arba 2 114 gyventojais (vidutiniS$kai kasmet Vilkaviskio mieste gyventojy skaicius mazéjo
1,77 proc.) (SI1. ,,SI* nurodo situacijos silpnybe. Visos silpnybés apibendrinamos |11 strategijos
dalies pabaigoje esancioje SSGG analizéje).

12928
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4 pav. Vilkaviskio miesto gyventojy skai¢iaus dinamika, 2005-2015 m.*

Sis rodiklis lyginant su kitais Marijampolés apskrities savivaldybiy centrais yra vienas
1§ didziausiy (Marijampoléje gyventojy skaicius nuo 2005 m. sumazéjo 17,08 proc., Kazly
Ridoje — 15,10 proc., Kalvarijoje — 13,51 proc., Sakiuose — 11,85 proc., Lietuvoje — 12,93 proc.)
(2r. 2 lentele).

Viena i§ gyventojy maZéjimo priezasCiy yra neigiama natirali kaita t.y. mirusiyjy
skaiCius, tiek savivaldybéje tiek paciame Vilkaviskio mieste, 2012-2014 m. laikotarpiu vir$ija
gimusiyjy skaiéiy (Zr. 3, 4 lenteles). Tokia tendencija yra stabili analizuojamu laikotarpiu. 2012
m. 1.000-iui gyventojy Vilkaviskio mieste teko 12 gimusiyjy, 14,8 mirusiyjy, 2013 m. — 9,5
gimusiyjy, 14,6 mirusiyjy, 2014 m. — 8 gimusieji, 14,3 mirusiyjy. Analizuojamu laikotarpiu t.y.

4 Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19
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2012-2014 m. laikotarpiu, gimstamumo rodiklis lyginant su bendru Lietuvos rodikliu yra
geresnis tik 2012 m. (Lietuvos rodiklis — 10,2%). 2013-2014 m. laikotarpiu gimstamumo rodiklis
lyginant su Lietuvos rodikliu Vilkaviskio mieste buvo zemesnis (Lietuvos rodiklis 2013 m. —
10,1, 2014 m. - 10,3).

Mirtingumo rodiklis 2012-2014 m. laikotarpiu yra blogesnis lyginant su bendru

Lietuvos rodikliu (2012 m. — 13,7, 2013 m. — 14,0, 2014 m. — 13,75).

Saltinis:

3 lentelé. Gimusiyjy skaifius, asmenys

Teritorija / Metai 2012 2013 2014
Vilkaviskis 137 106 88
Vilkaviskio rajonas 412 404 387
Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.It/statistikos-leidiniu-

katalogas/?publication=19938 ,,Demografijos metrastis 2013, 2014 m.*

Saltinis:

4 lentelé. Mirc¢iy skaicius, asmenys

Teritorija / Metai 2012 2013 2014
Vilkaviskis 168 163 158
Vilkaviskio rajonas 643 691 624
Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.It/statistikos-leidiniu-

katalogas/?publication=19938 ,,Demografijos metrastis 2013,2014 m.*

5 lentelé. Naturali gyventojuy kaita, asmenys

Teritorija / Metai 2012 2013 2014
Vilkaviskis -31 -57 -70
Vilkaviskio rajonas -231 -287 -237

Lyginant su kitais Marijampolés apskrities miestais, 2014 m. Vilkaviskio mieste

neigiama nattrali gyventojy kaita yra viena i$ didziausiy (S12).

6 lentelé. Natiirali gyventojuy kaita Marijampolés apskrities savivaldybiu centruose,

Saltinis:

katalogas/?publication=19938 ,, Demografijos metrastis 2013,2014 m. **

5

Saltinis: Lietuvos

statistikos

departamento  duomenys:
analize?portletFormName=visualization&hash=9ae2e698-f7df-4535-9385-ec878852035e

asmenys
Miestas / Metai 2012 2013 2014
Marijampolé -99 -146 -97
Vilkavigkis -31 -57 -70
Kalvarija -6 -36 -42
Kazly Ruda -11 -24 -37
Sakiai -5 -19 -32
Lietuvos statistiko$ departamento duomenys: http://osp.stat.gov.It/statistikos-leidiniu-

http://osp.stat.gov.lt/web/quest/statistiniu-rodikliu

6

Saltinis: Lietuvos

statistikos

departamento duomenys:
analize?portletFormName=visualization&hash=5788f681-a58f-44da-a7c3-850490ad81c0

http://osp.stat.gov.lt/web/quest/statistiniu-rodikliu-
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5 pav. Natiirali kaita, 2014 m. Marijampolés apskrities savivaldybés centruose

Kita ne maziau svarbi gyventojy skai¢iaus mazéjimo priezastis — migracija. Vilkaviskio
rajono ir miesto gyventojai emigruoja ne tik | uzsienio Salis, bet ir migruoja Salies viduje t.y.
iSvyksta | didesnius Lietuvos miestus, kur yra daugiau galimybiy (geresnis darbas, studijos ir
pan.). Emigracijos metu prarandami ne tik ir ne tiek mokes¢iy mokétojai, kiek pilieciai,
lemiantys Lietuvos politinj likima, — ir, galimas daiktas, aktyviausia ir savarankiskiausia jy dalis
(Pilietinés visuomenés instituto tyrimas, 2005) .

7 lentelé. Migracija, asmenys

Teritorija Atvykimas ISvykimas
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015-12-10 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015-12-10
Vilkaviskis 140 | 147 155 116 122 139 85 72 115 134
Vilkaviskio | 810 | 997 923 959 - 1476 | 1543 | 1433 | 1515 -
rajonas

Saltinis: gyvenamosios vietos deklaravimo informacinés sistemos duomenys, Lietuvos statistikos departamento
informacija’

8 lentelé. Neto migracija, asmenys

Teritorija / Metai 2011 2012 2013 2014
Vilkaviskis 1 62 227 1
Vilkaviskio rajonas -666 -546 -510 -556

Remiantis Laisvosios rinkos instituto atliktu tyrimu ,,Savivaldybiy indeksas 2015,
emigracijos lygis, lyginant su kitomis Marijampolés apskrities savivaldybémis, 2014 m.
Vilkaviskio rajone yra didZiausias.

7 Saltinis: gyvenamosios vietos deklaravimo informacinés sistemos duomenys, Lietuvos statistikos departamento
informacija: http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=a34010bd-d90d-4310-9a7d-7d634423838
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DidZiausia emigracija 2014 m. (proc.)

Sakiy r.
-0,95

Kazly Rados
-0,59

Marijampolés
-0,81

Kalvarijos
-0,71

Pastaba: Rezultatai lyginami su kaimyninémis savivaldybémis

6 pav. Emigracija Marijampolés apskrities savivaldybéje, 2014 m.2

Esant neigiamam natiiraliajam gyventojy prieaugiui, maz¢jant gimstamumui ir
ilgéjant gyventojy gyvenimo trukmei (vidutiné tikétina gyvenimo trukmé: Lietuva - 2012 m. -
73,98 m., 2013 m. - 74,02 m., 2014 m. -74,59 m.; Marijampolés apskritis - 2012 m. — 73,58 m.,
2013 m.- 73,44 m., 2014 m. - 74,05 m.®%), didéja vyresnio amziaus gyventojy skaicius.

2015 m. pradzioje Vilkaviskio mieste darbingo amZiaus gyventojai sudaro 63,88
proc. visy mieste gyvenanciy gyventojy, pensinio amziaus gyventojai sudaro — 22,4 proc., vaikai
— 13,72 proc. Kiekybiniai statistiniai duomenys, lyginant su bendru gyventojy skai¢iumi
Vilkaviskio mieste rodo, kad nuo 2011 mety vaiky, gyvenanciy Vilkaviskio mieste, sumazéjo

1,31 proc., darbingo amziaus gyventojy - 0,64 proc. Pensinio amziaus gyventojy nuo 2011 mety
padidéjo 1,95 proc. (SI3)

9 lentelé. VilkaviSkio miesto gyventoju pasiskirstymas pagal amZiaus grupes, asmenys

Rodiklis / Metai 2011 2012 2013 2014 2015

Vilkaviskio miesto gyventojai 11 603 11 375 11177 11 038 10 814
Vaikai iki 15 mety 1744 1664 1624 1568 1484
Darbingo amziaus gyventojai (15-64 m.) 7 486 7342 7186 7 069 6 908
Pensinio amziaus gyventojai (65+ m.) 2373 2 369 2 367 2401 2422
Palyginti su bendru Vilkavi§kio miesto gyventoju skaiiumi, %

Vaikai iki 15 mety 15,03 14,63 14,53 14,21 13,72
Darbingo amziaus gyventojai (15-64 m.) 64,52 64,55 64,29 64,04 63,88
Pensinio amziaus gyventojai (65+ m.) 20,45 20,83 21,18 21,75 22,40

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento informacija: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19 ..Gyventojy skaigius
pagal lytj ir amziaus grupes apskrityse ir savivaldybése (XLSX)“.

Vilkaviskio mieste fiksuojama ilgalaiké gyventojy senéjimo tendencija: mazé¢ja vaiky
iki 15 mety (nuo 2011 m. jy skai¢ius sumazéjo 14,91 proc.), taip pat mazéja darbingo amziaus
gyventojy skai¢ius (nuo 2011 m. jy skaicius sumazéjo 7,72 proc.) (S14). Gyventojy senéjimas
charakterizuojamas gyventojy sen¢jimo rodikliu (indeksu), kuris gali biiti nustatomas keliais
budais. Jungtiniy Tauty Organizacija rekomenduoja gyventojy sen¢jimo rodikliu laikyti 65 mety
ir vyresniy zmoniy skai¢iy (proc.) tarp visy gyventojy. Pagal §j gyventojy senéjimo rodiklj
Vilkaviskio miestas priskiriamas prie demografiSkai seno miesto, nes 65 mety ir vyresniy

8 Saltinis: Laisvosios rinkos institutas: http://www.lIri.lt/vilkaviskio-r-savivaldybe-2015
9 Saltinis: Higienos institutas, Sveikatos informacijos centras http:/sic.hi.lt/webdps/?lang=It
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7moniy skaiGius 2015 m. pradzioje, tarp visy miesto gyventojy sieké 22,4 proc. Sis rodiklis
vir§ija Lietuvos (22,3 proc'®.) rodiklj.

Miesto gyventojy senéjimo procesas yra susijes su ateities iSSuikiais socialinéje srityje.
Pvz., yra skaiCiuojamas rodiklis, atspindintis iSlaikomo amZziaus asmeny nasta, tenkancia
darbingo amziaus gyventojams. 2015 m. pradzioje Simtui darbingo amziaus gyventojy
Vilkaviskio mieste teko 56 iSlaikomo amziaus gyventojai, savivaldybéje — 53 (zr. 9 lentele).
Lyginant su Marijampolés apskrities ir Lietuvos rodikliais, Vilkaviskio mieste iSlaikomo
amziaus asmeny koeficientas, analizuojamu laikotarpiu, buvo didesnis.

| Vilkaviskio miestas
| Vilkavikio rajonas
Marijampolés

apskritis

W Lietuva

2011 2012 2013 2014 2015

7 pav. ISlaikomo amzZiaus asmenu koeficiento dinamika, 2011-2015 m.

Remiantis Lietuvos Respublikos 2011 m. visuotinio gyventojy surasymo rezultatais! pagal
tauting sudétj VilkaviSskio mieste gyveno: 96,63 proc. lietuviy, 0,40 proc. rusy, 0,16 proc.
vokieciy, 0,12 proc. lenky, 0,09 proc. ukrainiec¢iy, 0,60 proc. kity tautybiy asmenys arba tautybés
nenurodé.

10 lentelé. Gyventojai pagal tauting sudétj, asmenys

Teritorija / Tautybé Lietuviai Rusai Lenkai Ukrainiediai | Vokie¢iai Kitos /
nenurodé
Vilkavigkis 11 389 46 14 10 18 58

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: https://osp.stat.gov.1t/2011-m.-surasymas ,,Miesty gyventojai
pagal tautybe 2011 (XLS)“

Remiantis Lietuvos Respublikos 2011 m. visuotinio gyventojy suraS§ymo rezultatais
pagal issilavinimg Vilkaviskio rajone daugiausiai t.y. 31,57 proc. gyventojy buvo jgij¢ vidurinj
i$silavinimg (Marijampolés apskrityje — 32,25 proc., Lietuvos rodiklis — 30,57 proc.,), 19,47
proc. gyventojy jgij¢ pradinj iSsilavinimg (Marijampolés apskrityje — 17,96 proc., Lietuvos
rodiklis — 14,93 proc.), 19,18 proc. gyventojy jgij¢ pagrindinj iSsilavinimg (Marijampolés
apskrityje — 17,17 proc., Lietuvos rodiklis — 14,66 proc.), 17,17 proc. gyventojy jgij¢ aukstesnjjj
arba specialyjj vidurinj i$silavinimg (Marijampolés apskrityje — 17,61 proc., Lietuvos rodiklis —
16,92 proc.), 10,56 proc. gyventojy jgij¢ aukstajj iSsilavinima (Marijampolés apskrityje — 13,09
proc., Lietuvos rodiklis — 21,24 proc.), 2,05 proc. gyventojy nebaige mokyklos, nerastingi
(Marijampolés apskrityje — 1,92 proc., Lietuvos rodiklis — 1,66 proc.'?).

10 Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19 ,, Nuolatiniy gyventojy skaicius pagal Iyt ir
amziaus grupes apskrityse ir savivaldybése mety pradzioje (XLSX) 2015 “

1 Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: https://osp.stat.gov.1t/2011-m.-surasymas ,, Miesty gyventojai pagal tautvbe 2011 (XLS)
12 Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: https://osp.stat.gov.It/2011-m.-surasymas ,, Gyventojai pagal iSsilavinimg ir amZiaus
grupes savivaldvbése (XLS) “
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11 lentelé. Gyventojai pagal iSsilavinima, asmenys

Teritorija / Aukstasis | AukStesnysis | Vidurinis | Pagrindinis | Pradinis Nebaige Nenurodé
I$silavinimas ir spec. mokyklos,
vidurinis nerastingi

Lietuva 585 841 466 686 843 225 404 418 411 892 45790 217
Marijampolés 19 150 25765 47 194 25127 26 282 2808 -

apskritis
Vilkaviskio r. 4 066 6610 12 155 7383 7 497 791 -

sav.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: https://osp.stat.gov.It/2011-m.-surasymas ,,Gyventojai pagal
iSsilavinimg ir amziaus grupes savivaldybése (XLS)*

Apibendrinant Vilkaviskio miesto gyventojy demografijos rodiklius galima daryti
iSvadas, jog nuo 2012 m. Vilkaviskio mieste sparciai maz¢jo gimstamumas (nuo 2012 m.
sumazéjo 35,77 proc.), didéjo senyvo amziaus asmeny. Sj rodiklj salygojo mazéjantis
gimstamumas, migracija bei auganti gyvenimo trukmé. Tai pagrindinés demografiniy procesy
raidos tendencijos, kurios reikSmingos gyventojy socialinés apsaugos poZiliriu. Senéjant
gyventojams vis aktualesnés tampa vyresnio amziaus zmoniy socialinés paramos problemos.

1.3. Tikslinés strategijos gyventojuy grupés:

e Socialine atskirtj patiriantys asmenys (socialinés rizikos Seimos ir socialinés rizikos
Seimy vaikai, pensinio amziaus gyventojai, nejgallis asmenys, vieni$i asmenys, socialines
pasalpas gaunantys gyventojai ir vaikai, pabégeéliai, i§ jkalinimo jstaigy i$é¢je asmenys). Sios
tikslinés grupés poreikis — jveikti socialing atskirtj ir skurda, bei integruotis j visuomeng ir tapti
pilnaverciais, savarankiskais ir atsakingais visuomenés nariais. VPS numatomos priemonés
nukreiptos ] socialing atskirtj patirian¢iy asmeny socialing integracija, tuo padidinat §iy asmeny
aktyvesnj jsitraukima j visuomeninius procesus.

e Neaktyviis gyventojai (asmuo studijuojantis aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos (studijy programas), mamos auginancios vaikus iki 3 m.).

¢ Verslininkai, kurie yra pradéje Vilkaviskio mieste vykdyti tikin¢ komercine veikla
ne anksc¢iau kaip prie§ 1 metus.

e Asmenys, ketinantys uZsiimti savarankiSka veikla pagal verslo liudijima arba
individualios veiklos vykdymo paZyma3.
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2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

2.1. Socialiné atskirtis

Socialinés atskirties apibrézimas neatskiriamas nuo konkreCios visuomeneés
jsivaizdavimo, ka reiskia biti pilnaveréiu visuomenés nariu®®. Siuo metu Europos Sajungoje,
jskaitant Lietuva, labiausiai paplites suvokimas, jog socialinis atskyrimas yra procesas, kurio
metu individai yra nustumiami j visuomenés pakraSti. Tuomet skurdas, pagrindiniy igtdziy
stoka, mokymosi visg gyvenimg galimybiy trikumas bei diskriminacija uZkerta kelig jy
pilnaver¢iam dalyvavimui visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje4. Apibendrinant galima teigti,
Jog buvimas socialiai atskirtu reiskia negaléjimg dalyvauti pilnaveriame visuomeniniame -
socialiniame, politiniame, ekonominiame, kultGriniame — gyvenime, kurj nulemia nepriéjimas
prie darby, pajamy, mokymosi galimybiy bei socialiniy ir bendruomeniniy tinkly ir veikly.

Lietuvos socialiniame modelyje!® socialiai pazeidziamy asmeny grupés isskiriamos
atsizvelgiant | skurdo ir socialinés atskirties sampratas, socialiniy problemy apibréztj bei
ekonomines ir socialines salygas:

¢ vieni$i senyvo amziaus Zmongs;

e socialing rizikg patiriancios Seimos, auginancios vaikus;

e 7monés su negalia;

e pajamy ir kitus materialinius nepriteklius patiriantys gyventojai arba kitaip Zemiau
ar arti santykinio skurdo ribos gyvenantys asmenys;

¢ ilgalaikiai bedarbiai ir gyvenantys Zemo intensyvumo namy tikiuose.

Vadovaujantis Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos socialinés pagalbos ir
priezitiros skyriaus informacija vieniSy senyvo asmeny skaicius lyginant su 2010 m. padidéjo
43,48 proc., arba 1,43 karto (SI5). VieniSy asmeny didéjimo priezastis — mazéjantis
gimstamumas, emigracija t.y. maz¢ja vaiky skaicius, kurie galéty padéti savo tévams.
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8 pav. VieniSy senyvo amZiaus asmeny dinamika, 2010-2014 m.

Pagalba seniems, vieniSiems asmenims, kurie negali patys pasirlipinti savimi, turéty tapti
vis svarbesne socialinés paramos kryptimi. Atsiranda biitinybé sparciau plétoti jvairias socialinés
pagalbos formas seniems zmonéms (pvz., parama ] namus (maisto produkty pristatymas),
slaugos paslaugos ir pan.). Seni, vieni$i Zmonés skundZiasi elementaraus démesio ir bendravimo
su kitais asmenimis stoka. Darbo socialiniy tyrimy instituto darbuotojos R. Bikmanienés
specialaus tyrimo rezultatai rodo, jog pagrindiné pensinio amziaus Zmoniy problema —

8 Silver H., ,,Social Exclusion and Social Solidarity: Three Paradigms *, International Labour Review, 1994, p.133
1 European Commission, Joint Report on Social Inclusion, 2004
15 http:/Avww.socmodelis.It/wp-content/uploads/I1-61.pdf
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vieniSumas senatvéje (jg nurodé 40 proc. respondenty) (Bikmaniené R. Seny Zmoniy grupé —
socialinés politikos objektas / Socialinés grupés: raiSka ir ypatumai. Lietuvos filosofijos ir
sociologijos institutas. Vilnius, 1998). (P1, ,, P“ nurodo poreikj. Visi poreikiai apibendrinamos
I strategijos dalies pabaigoje esancioje lenteléje ,, Poreikiai ir jy sgsaja su SSGG). Todél
didelis vaidmuo tenka socialiniams darbuotojams ir vietos bendruomenei, kurie gali padéti
jveikti socialinés izoliacijos barjerus, suteikti seniems zmonéms savotiska pirming psichologing
pagalba.

Norint jgyvendinti zmoniy teis¢ gyventi bendruomenéje, bitina uztikrinti zZmonéms
prieinamas ir jiems galimybe dalyvauti kasdieniame gyvenime suteikianéias bendruomenines
paslaugas?®.

VilkaviSkio mieste vieniSiems senyvo amziaus asmenims Vilkaviskio socialinés pagalbos
centras teikia socialines paslaugas: bendrasias (be nuolatinés specialisty pagalbos teikiamos
paslaugos) ir specialigsias — socialiné prieziiira ir socialiné globa. Socialinés paslaugos senyvo
amziaus asmenims turi buti teikiamos sudarant sglygas asmeniui kuo ilgiau gyventi savo
namuose, savarankiSkai tvarkyti savo buitj, organizuojant pagalba, padedancia palaikyti
socialinius rysius su visuomene. Tik tada, kai bendrosios socialinés paslaugos neveiksmingos,
dienos socialinés prieziliros asmeniui nepakanka, turi biiti skiriama socialiné globa stacionarioje
socialinés globos jstaigoje’’.

Taciau, kaip parodé Valstybés kontrolés atliktas auditas (,,Ar teikiamos socialinés
paslaugos tenkina didéjan¢ius senyvo amziaus asmeny poreikius® 2015 m. birzelio 30 d. Nr. VA-
P-10-9-10) savivaldybése nepakanka informacijos apie senyvo amziaus asmenis, kuriems
galimai reikalinga pagalba, nepakankamas bendradarbiavimas kei¢iantis informacija apie senyvo
amziaus asmenis, kuriems reikalinga pagalba, tad daugeliu atveju bitinas vietos bendruomenés
démesys seniems vieniSiems asmenims, suteikiant reikiama informacijg ir pagalbg. Kaip parodé
atliktas Vilkaviskio miesto gyventojy poreikiy tyrimas, 2016 m., net 68,05 proc. apklaustyjy
nurodé, jog Vilkaviskio mieste truksta vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy prieziiiros
paslaugy (SI1 6, P2).

Vadovaujantis Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos socialinés pagalbos ir
priezitiros skyriaus informacija suaugusiy nejgaliyjy asmeny, lyginant su 2010 m. padid¢jo 19,28
proc., arba 1,19 karto. (S17)

12 lentelé. Nejgaliyju asmenuy statistika Vilkaviskio mieste, asmenys

Rodiklis / Metai 2010 2011 2012 2013 2014
Neijgalis suauge asmenys, i$ jy: 83 90 94 95 99
Su sunkia negalia 26 27 22 22 18
Neijgalas vaikai, i§ jy: 55 60 56 60 54
Su sunkia negalia 7 5 5 4 7

Saltinis: Vilkavigkio rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir sveikatos priezidiros skyriaus
informacija

IS pateiktos informacijos galima daryti i§vadas, jog ateityje nejgaliy asmeny skaicius taps
dar didesnis. Taip yra dél to, kad senstant visuomenei vyresnio amZiaus asmenims did¢ja rizika
tapti nejgaliems, taip pat didéja Zmoniy serganciy létinémis ligomis (pvz., Sirdies ir kraujagysliy
ligos (2014 m. nuo Siy ligy Vilkaviskio rajone miré 396 asmenys arba 63,46 proc. visy mirusiyjy
rajone asmeny), vézys (2014 m. nuo Siy ligy Vilkaviskio rajone miré 110 asmeny arba 17,63
proc. visy mirusiyjy rajone asmeny'®).

Vilkaviskio socialinés pagalbos centre vieniSiems senyvo amziaus, nejgaliems
gyventojams teikiamos pagalbos j namus paslaugos. Siy paslaugy teikimo tikslas — teikti
pagalbos namuose paslaugas padedant spresti iSkilusias socialines problemas bei sudarant jiems

¢ Europos eksperty grupé peréjimo nuo institucinés prie bendruomengje teikiamos globos klausimais, Bendrosios
Europos peréjimo nuo institucinés prie bendruomenéje teikiamos globos gairés, Briuselis, 2012 m. lapkritis.

17 file:///C:/Users/admin/Downloads/ataskaita_socialines_paslaugos_senyvo_amz%20(1).pdf

18 Higienos instituto informacija: http://www.hi.lt/It/mpr-statistine-informacija.html

18



file:///C:/Users/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/admin/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Downloads/ataskaita_socialines_paslaugos_senyvo_amz%20(1).pdf

Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

salygas gyventi savo namuose siekiant iSvengti stacionariy paslaugy bei dalyvauti
visuomeniniame gyvenime. Pagalbos | namus paslaugos, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy pajamas
ir Specialiyjy poreikiy nustatymo komisijos sprendimus, yra mokamos. Remiantis Vilkaviskio
socialinés pagalbos centro pateiktais duomenimis, galima daryti iSvada, jog tokiy paslaugy
poreikis kasmet auga (zr. 10 lentelg, P3). Palyginti su 2010 m. Siy paslaugy poreikis Vilkaviskio
mieste iSaugo 1,85 karto. 2014 m. paslaugy gavéjai gyvenantys Vilkaviskio mieste sudaro 76,47
proc. visy rajone Sia paslauga besinaudojanciy asmeny. Taciau augant paslaugy poreikiui,
Vilkaviskio socialinés pagalbos centras susiduria su problema — etaty triikumu, ko pasekoje dalis
praSymy paslaugai gauti yra netenkinami (2014 m. gauti 57 prasSymai, netenkinti 47 praSymai, 18
ju: 15 — atsisaké paslaugy, 2 — nustatytas slaugos poreikis, 5 — miré nesulauke paslaugy, 25 — dél
etaty trikumo pra$ymai nebuvo tenkinti®).(S18)

13 lentelé. Suteiktos pagalbos j namus paslaugos, asmenys

Rodiklis / Metai 2010 2011 2012 2013 2014
Suteiktos pagalbos | namus paslaugos asmenims 50 52 64 73 80
gyvenantiems Vilkaviskio rajone
Suteiktos pagalbos | namus paslaugos asmenims 35 37 49 58 65
gyvenantiems Vilkaviskio mieste

Saltinis: Vilkavigkio socialinés pagalbos centro duomenys

Siandieninéje visuomenéje plétojamos jvairios demokratinio pilietiskumo formos, tarp jy —
pilietinés  visuomenés  organizacijos: nevyriausybinés  organizacijos, bendruomenés
organizacijos, vartotojy grupés, ziniasklaida, religinés grupés ir kt. Tai padeda stiprinti asmens ir
bendruomenés gebé¢jimus galimybiy plétojimo procese bei padeda uztikrinti asmens dalyvavima
politinio, ekonominio, socialinio, kultirinio gyvenimo sprendimy priémimo procese, jtvirtinant
dalyvavimo arba tiesiogine demokratija?°.

Vilkaviskio mieste veikia 2 nevyriausybinés organizacijos vienijancios pensinio amziaus
gyventojus (ST1, ,.ST* nurodo situacijos stiprybe. Visos silpnybés apibendrinamos Sios
strategijos dalies pabaigoje esancioje SSGG analizéje):

v Lietuvos pensininky sgjungos ,,Bo¢iai* Vilkaviskio bendrija, vienijanti 48 narius.
v Vilkaviskio rajono pagyvenusiy zmoniy klubas ,,Rudenélis“, vienijantis 60 nariy.

Pagrindinis §iy organizacijy veiklos tikslas — turtinti savo nariy laisvalaikio praleidima,
puoseléti Zmoniy dvasines vertybes ir kuo daugiau asmeny jtraukti j visuomening — kultiiring
veikla, tokiu biidu mazinti jy socialing atskirtj. Senyvo amziaus asmenys, sustipring gebéjimus,
dalyvauja visuomenés gyvenime ir tuo paciu praturtina visuomenés politinius, ekonominius,
socialinius bei kultiiros sri¢iy iSteklius. Taip didéja visuomenés iStekliai, plétojasi ir ger¢ja
asmens, atskiry grupiy ar bendruomeniy socialinés aprépties mechanizmas. Taciau kaip matome,
nevyriausybiniy organizacijy veikloje dalyvauja tik nedidelé dalis pensinio amziaus Vilkaviskio
miesto gyventojy (4,87 proc.). (S19) Todél siekiant jtraukti kuo daugiau pensinio amziaus
asmeny ] visuomening veikla, biitina stiprinti nevyriausybiniy organizacijy iSteklius.

Seima yra esminis visuomenés elementas ir jai tenka didel¢ atsakomybé uz miisy
visuomenés ateitj. LR socialiniy paslaugy jstatyme (2006, Nr. X - 493) socialinés rizikos Seima
vadinama S$eima, kurioje auga vaiky iki 18 mety ir kurioje bent vienas i§ tévy piktnaudziauja
alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis arba toksinémis medziagomis, yra priklausomas nuo
azartiniy loSimy, dé¢l socialiniy jgiudziy stokos nemoka arba negali tinkamai priziiiréti vaiky,
naudoja prie§ juos psichologine, fizing arba seksualing prievarta, gaunamg valstybés paramag
panaudoja ne Seimos interesams ir tod¢l kyla pavojus vaiky fiziniam, protiniam, dvasiniam,
doroviniam vystymuisi ir saugumui. Vadinasi, jstatymiskai socialinés rizikos Seimai priskiriamas
netinkamas gyvenimo biidas, socialinés patirties stoka, vaiky interesy nepaisymas ir jy saugumo

19 Vilkavigkio socialinés pagalbos centro informacija
20 https://www.mruni.eu/upload/iblock/3e1/7_cepenaite.pdf
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uztikrinimo problemos. Socialinés rizikos Seimos yra viena didziausiy socialiai pazeidziamy
grupiy.

Remiantis Vilkaviskio socialinés pagalbos centro duomenimis, statistikos rodikliai
atspindi, kad Vilkaviskio mieste 2015 m. pabaigoje buvo registruotos 24 socialinés rizikos
Seimos, tai sudaro 11,27 proc. visy rajone registruoty socialinés rizikos Seimy. Lyginant su 2010
m. Vilkavi§kio mieste socialinés rizikos Seimy sumazéjo 11,11 proc., rajone sumazéjo 31,51
proc. Girtavimas bei Seimy socialiniy jgiidziy stoka — pagrindinés priezastys, dél kuriy
daugiausia Seimy jraSoma j apskaitg tiek Vilkaviskio rajone, tiek pac¢iame mieste.

14 lentelé. Socialiniy rizikos Seimy statistika Vilkaviskio rajone

Rodiklis / Metai 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Seimy skaiéius 311 293 290 267 242 213
Vaiky skaicius 776 733 709 630 592 495
Saltinis: ~ Vilkaviskio socialinés pagalbos centro  direktorés veiklos 2010-2014 m. ataskaitos;
http://vitrinos.spis.|t:8080/vtas.html
15 lentelé. Socialiniy rizikos Seimy statistika VilkaviSkio mieste
Rodiklis / Metai 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Seimy skaidius 27 23 24 25 25 24
Vaiky skaicius 65 61 49 52 51 58

Saltinis: Vilkaviskio socialinés pagalbos centro informacija

m Vilkaviskio miestas  ® Vilkaviskio rajonas
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9 pav. Socialinés rizikos Seimy dinamika 2010-2015 m.

Vaikystéje patiriamas skurdas ir socialin¢ atskirtis turi labai didel¢ jtakg tolesniam
Zmogaus gyvenimui: skurdg patirianCiose Seimose augantys vaikai daZniau susiduria su
mokymosi sunkumais, o véliau sunkiau integruojasi j darbo rinkg. Moksliniai tyrimai ir jvairiy
Saliy patirtis parodé, jog ankstyvos intervencijos programos, derinamos su kitomis
intervencinémis priemonémis, remian¢iomis socialinius geb&jimus, gali uZztikrinti labai didelg
socialing bei ekonomine graza ir uzkirsti kelig skurdui, socialinei atskiriai ir sunkumams
jsidarbinant?!,

2015 m. Vilkaviskio mieste socialinés rizikos Seimose augantys vaikai sudaro 3 proc. visy
mieste gyvenanciy vaiky iki 18 m., rajone — 6,61 proc.

2 Europos Bendrijy Komisija, Komisijos komunikatas Tarybai ir Europos Parlamentui, Europos §vietimo sistemy efektyvumas ir veiksmingumas,
Briuselis, 2006 09 08.
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16 lentelé.Vilkaviskio miesto socialiniy rizikos Seimy vaikai pagal amzZiy ir lytj, asmenys

AmzZius / Metai 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lytis M* | B*  M* | B* | M* | B* | M* | B* | M* | B* | M* | B*
Nuo 0 iki3 m 5 7 7 2 4 3 3 10 2 5 3 5
Nuo 3 iki 7 m. 12 1 10 5 7 4 8 6 7 7 5 7
Nuo 8 iki 17 m. 25 15 | 24 | 13 18 | 13 14 11 17 13 19 | 19
Saltinis: Vilkaviskio socialinés pagalbos centro informacija
*mergaités
** berniukai

Nuo 0 iki 3 m.
13,79 proc.

Nuo 8 iki 17 m.
65,52 proc.

10 pav. Socialinés rizikos Seimy vaikai pagal amziy, 2015 m.

Kaip matome i§ 10 paveikslo, net 65,52 procento socialinés rizikos Seimy vaiky 2015
metais sudaré paaugliSko amziaus vaikai (t. y. 817 mety) (S110), o maZiausiai (13,79 proc.) —
vaikai iki 3-jy mety. Analizuojamu laikotarpiu tendencijos iSlieka panasSios, todél galime daryti
prielaida, kad socialinés rizikos Seimoms ypa¢ sunku auginti ir aukléti paaugliSko amziaus
vaikus, nes $is amzius auginant vaikg yra sudétingiausias ir problemiskiausias.

Kaip matome i§ 11 paveikslo 2010-2012 m. daugiausiai socialinés rizikos $eimose buvo
mergaiciy (2010 m. — 64,62 proc., 2011 m. — 67,21 proc., 2012 m. — 59,18 proc.), 2013-2015 m.
mergaiciy ir berniuky santykis buvo panasus (2013 m. mergaités sudaro 48,08 proc., berniukai —
51,92 proc., 2014 m. mergaités sudaré 50,98 proc., berniukai — 49,02 proc.). 2015 m. berniuky
buvo daugiau nei mergai¢iy (mergaités sudaré 46,55 proc., berniukai — 53,45 proc.).

m Mergaites

M Berniukai

11 pav. Socialinés rizikos Seimy vaikai pagal lytj
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17 lentelé. Vilkaviskio miesto socialiniy rizikos Seimy suauge nariai pagal lytj, asmenys

Lytis/ Metai 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Moterys 27 23 24 25 25 24
Vyrai 22 12 13 17 11 11

Saltinis: Vilkavigkio socialinés pagalbos centro informacija

Analizuojant 14 lenteléje pateiktus duomenis, galima teigti, jog didzigja dalj socialinés
rizikos Seimy sudaro vieniSos mamos su vaikais ir $i tendencija 2010 — 2014 m. laikotarpiu
did¢ja (2010 m. — 5 Seimos, 2011 m. — 11 Seimy, 2012 m. — 11 Seimy, 2013 m. — 8 Seimos, 2014
m. — 14 Seimy, 2015 m. — 13 Seimy). Lyginant su 2010 m. socialinés rizikos Seimy, kurias sudaro
vieni$os mamos su vaikais padidéjo 2,6 karto. (S111)

VilkaviSkio rajone socialinés rizikos Seimoms ir jose augantiems vaikams socialines
priezitros paslaugas teikia Vilkaviskio socialinés pagalbos centras (toliau — Centras). Centro
teikiamy paslaugy tikslas, socialinés rizikos Seimoms ir jose augantiems vaikams, yra teikti
socialines paslaugas sudarant salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebé&jimus, galimybes
spresti socialines problemas, palaikyti rySius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirt;.
Teikiamos bendrosios ir specialiosios paslaugos: bendrosios — informavimas, konsultavimas,
tarpininkavimas, atstovavimas ir kt.; specialiosios — socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas
socialinés rizikos Seimoms, socialinés prieziiiros paslaugos vaiky dienos centro klientams. 2014
m. centre dirbo 17 socialiniy darbuotojy, Vilkaviskio mieste — 2 socialiniai darbuotojai.
Vidutiniskai vienas Vilkaviskio miesto socialinis darbuotojas dirba su 12-13 socialinés rizikos
Seimy ir jose auganéiais vaikais, tai atitinka Lietuvos vidurkj®2.

Apibendrinant galima daryti iSvada, nors socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky
skai¢ius mazéja, bet jose tampa sudétingesnés socialinés problemos. Seimyniniy santykiy
nestabilumas daro jtaka Siose Seimose augantiems vaikams — jie neturi tinkamy salygy pozityviai
socializacijai (tai parodo, jog daugéja socialinés rizikos Seimy, kurias sudaro vieni§os mamos).
Vyrauja nedarbas, daznai girtaujama ar kitaip svaiginamasi, nuolat kyla buitiniai konfliktai,
smurtas (socialinés rizikos Seimose 2015 m. suaugusiyjy asmeny skaic¢ius buvo — 35).

18 lentelé. Socialines pasalpas gaunantys asmenys VilkaviSkio mieste, asmenys

Rodiklis / metai 2010 2011 2012 2013 2014
Socialines  paSalpas  gaunancios 824 879 1005 911 654
Seimos
Vaikai gaunantys socialines pasalpas 741 764 790 658 471
Asmenys gave socialines pasalpas 1829 1921 2140 1798 1280
Lésy suma, tukst. Eur 667,79 730,59 741,41 603,00 393,89
Saltinis: Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir sveikatos prieziiros skyriaus informacija

Nors nuo 2011 m. socialines pasalpas gaunanciy Seimy (asmeny) skaicius ir iSmokéty
socialiniy pasalpy dydis sumazéjo gana zenkliai (Zr. 18 lentele), taciau 2014 m. socialing paSalpg
vis dar gavo net apie 11,84 proc. miesto gyventojy. Vaikai gaunantys socialines paSalpas sudaré
24,91 proc. mieste gyvenanciy vaiky.(S112) Tai parodo, jog didelé Vilkaviskio miesto gyventojy
dalis gyvena skurdZiai ir jiems gresia socialiné atskirtis.

Skatinant kryptinga vaiky 1§ socialinés rizikos, socialines paSalpas gaunanciy Seimuy,
integracija didelj démes;j reikéty skirti vaiky ir jaunimo uzimtumui — tai dalis vaiky ir jaunimo
geroveés programos, siekianti parengti vaikus ir jaunimg produktyviai ir konkurentabiliai
dalyvauti darbo rinkoje, mokéti kiirybiskai keisti mikro ir makro aplinka.

Vilkaviskio mieste veikia 3 vaiky uZimtumu besirtipinancios jstaigos: Vilkaviskio vaiky ir
jaunimo centras, VilkaviSkio muzikos mokykla, Vilkaviskio sporto mokykla. Taip pat
Vilkaviskio socialinés pagalbos centre veikia vaiky dienos centras ,,Sypsena®, kuriame teikiamas
paslaugy kompleksas socialinés rizikos Seimy ir socialines paSalpas gaunanciy Seimy pradinio

22 http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/po-tragedijos-kedainiu-rajone-imasi-veiksmu-kuriama-nauja-
institucija.d?id=70011114)
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mokyklinio amziaus vaikams, kurie patiria sunkumy Seimoje, turi mokymosi ar mokyklos
lankymo sunkumy, elgesio ir emociniy problemy: sudarytos salygos ruosti pamokas, teikiamos
asmens higienos ir priezitros paslaugos, organizuojamos maitinimo, uzimtumo ir kultiirinés
paslaugos (ST2). Paslaugy kompleksas sukurtas taip, kad biity tenkinami esminiai vaiko
asmenybes poreikiai, kuriy nesugeba patenkinti vaiko Seima.

19 lentelé. Vaiky uzimtumo jstaigas lankantys socialines pasalpas gaunantys, socialinés

rizikos Seimy vaikai, asmenys

Rodiklis / Metai 2013 2014
Socialines pasalpas gaunantys vaikai 658 471
Socialinés rizikos Seimy vaikai 52 51
Vaiky dienos centrg ,,Sypsena“ lankantys vaikai 15 15
Vilkaviskio muzikos mokykla lankantys vaikai 6 4
Vilkaviskio sporto mokykla lankantys vaikai 1 2
Vilkaviskio jaunimo centrg lankantys vaikai 25 54

Saltinis: Vilkaviskio socialinés pagalbos centro, Vilkaviskio muzikos mokyklos, Vilkaviskio sporto mokyklos,
Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro informacija

Kaip matome i§ pateikty duomeny (Zr. 19 lentele) Vilkaviskio mieste tik nedidelé dalis
socialines pasalpas gaunanéiy vaiky ir socialinés rizikos Seimy vaiky (15,1 proc.) lanko jaunimo
uzimtumo jstaigas (SI113). Viena i§ galimy prieZzas¢iy rodanciy zemg lankomumag, yra ta, kad
jaunimo uzimtumo besirlipinancios jstaigos dirba tik darbo dienomis ir darbo valandomis (pvz.,
vaiky dienos centras ,,Sypsena“ atviras 4 dienas per savaite, Vilkaviskio socialinés pagalbos
centro darbo valandomis ir pan.). (S114)

Benamiais paprastai laikomi Zzmonés, neturintys nuolatinés gyvenamosios vietos. Placiau —
tai zmones sergantys priklausomybés ligomis, asmenys grize i§ jkalinimo jstaigy, rizikos grupés
Seimos ir jy vaikai bei kt. Sie zmonés negali savarankiskai iSspesti daugybés asmeniniy
problemy, nesugeba pasinaudoti vieSojo sektoriaus teikiamomis paslaugomis (kai kurios
paslaugos jiems, neturintiems valstybinio socialinio ir sveikatos draudimo, jiems net yra
neprieinamos), prarad¢ socialinius bei profesinius jgiidzius susirasti darbg. Neturédami pajamy
Saltinio jie daznai nusikalsta. Kadangi Lietuvoje benamysté yra gana nauja socialiné problema,
todél §i problema yra mazZai nagrinéjama. Néra iSsamios statistikos apie benamystés problema.

Pagrindinés benamystés atsiradimo priezastys yra Sios (www.ebiblioteka.lt): ekonominés —
pajamy, biisto netur¢jimas ar praradimas; socialinés — socialiniy ry$iy neturéjimas, jy
nutrikimas, negeb¢jimas jy iSsaugoti; asmeninés — priklausomybés ligos, kiti susirgimai,
negalios, asmeninis gyvenimo biido pasirinkimas. Salia ekonominiy, socialiniy ir asmeniniy
priezasCiy, galima paminéti dar ir kitas: Seimyninés — Skyrybos, smurtas, konfliktai su
giminaiciais; administracinés — bisto praradimas dé¢l jsiskolinimy, migracija, teistumas,
machinacijos nekilnojamuoju turtu; atsitiktinés — stichinés nelaimés, gaisrai, kariniai konfliktai.

D¢l visy Siy priezasCiy zmonés atsiduria gatvéje, nes tam tikru momentu nesugebéjo
susidoroti su sunkumais, gyvenimo i$siikiais. Sio nesugebéjimo reikia ieskoti jy gyvenimo
istorijose, taip pat charakterio bruozuose, asmenybés savybése — yra tamprus rySys tarp tapimo
benamiu ir neiSspresty psichologiniy problemy. Didelé dalis benamiy yra priklausomi nuo
alkoholio, narkotiky ar kity toksiniy medziagy.

Siekiant padéti socialinés rizikos asmenims iSsivaduoti 1§ ,,uzdaro problemy rato*, biitina
sudaryti kuo palankesnes salygas jy socialinei reintegracijai, kompleksiskai teikiant asmens
higienos, maitinimo, apripinimo bitiniausiais reikmenimis, sveikatos prieziliros,
apgyvendinimo, Svietimo, profesinio mokymo, uZimtumo, jdarbinimo, psichologinés ir
socialinés reabilitacijos paslaugas.

Vilkaviskio mieste socialinés rizikos asmenims teikiamos bendrosios higienos ir maitinimo
paslaugos.

Socialinés rizikos asmenims, neturintiems maudymosi patogumy savo blstuose
Vilkaviskio socialinés pagalbos centre teikiamos bendrosios higienos paslaugos. Taip pat tokios
paslaugos yra teikiamos Vilkaviskio mieste jsiktrusioje pirtyje. Taciau atlikta socialing atskirtj
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patirianciy asmeny apklausa parodé, jog Siomis paslaugomis naudojasi tik nedidelé dalis tikslinés
grupés klienty: pirties paslaugomis naudojasi tik 14,70 proc. apklaustyjy, Vilkaviskio socialinés
pagalbos centro teikiamomis paslaugomis naudojasi tik 23,53 proc. apklaustyjy (tyrime dalyvavo
34 tikslinés grupés atstovai). (SI 15)

Pagrindinés priezastys dél ko nesinaudojama bendrosiomis higienos paslaugomis
Vilkaviskio miesto pirtyje yra nurodoma, jog teikiamos paslaugos yra mokamos ir paslaugy
kaina yra nepriimtina, tai nurodé 55,88 proc. apklaustyjy, 26,47 proc. nurodé, jog nezino, kad
tokios paslaugos yra teikiamos, 11,76 proc. apklaustyjy nurodé, jog nepatogus Vilkaviskio
miesto pirties darbo laikas, nepatogi vieta arba $ios paslaugos man yra nereikalingos. Dél ko
nesinaudojama Vilkaviskio socialinés pagalbos centro teikiamomis paslaugomis — 78,57 proc.
respondenty nurodé, jog nepatogus teikiamy paslaugy darbo laikas (paslaugos teikiamos
Vilkaviskio socialinés pagalbos centro darbo valandomis), 21,43 proc. nurodé, jog nepatogi
Centro vieta.

Siekiant uztikrinti $iy paslaugy teikima buitina Vilkaviskio mieste jrengti centra, teiksiantj
socialinés rizikos asmenims maudymosi ir skalbyklos paslaugas (skalbyklos paslaugos $iuo metu
Vilkaviskio mieste néra teikiamos). Tai parodo respondenty atsakymai — 94,12 proc. tikslinés
grupés atstovy | klausimg ,,Ar naudotumétés duso ir skalbyklos paslaugos, kurios biity jrengtos
gretimame valgyklos pastate?* atsake ,,taip® ir kad Sioms paslaugoms negaléty skirti 1éSy atsake
79,41 proc. apklaustyjy (P4).

Skurdo mazinimo Lietuvoje strategijoje teigiama, kad pacios svarbiausios ir skaudziausios
yra skurdo ir socialinés atskirties problemos, todél apibendrinant, galima teigti, jog siekiant
uztikrinti minimalias, nemokamas bendrasias higienos paslaugas socialing atskirtj patiriantiems
asmenims VilkaviSkio mieste yra bitinos duso ir skalbyklos paslaugos. Taip pat Sig problema,
kaip bendryjy higienos paslaugy trikkumas, jvardijo Vilkaviskio ,Caritas“, kuris ripinasi
socialing atskirt] patirian€iais asmenimis (benamiai, i§ jkalinimo jstaigy i$¢j¢ gyventojai,
socialines pasSalpas gaunantys asmenys, pensinio amziaus gyventojai) (SI116).

Vilkaviskio mieste, Vytauto g. 14 (pastato unikalus Nr. 3994-0002-2013), veikia socialiné
virtuve, kurioje karSta maista vieng karta per dieng, gauna socialing atskirtj patiriantys miesto
gyventojai (benamiai, socialines paSalpas gaunantys gyventojai). Socialinéje virtuvéje taip pat
gaminamas karStas maistas ] namus. KarS§to maisto pristatymo ]} namus paslauga teikiama
asmenims, kurie gyvena Vilkaviskio mieste ir d¢l nepakankamy pajamy, sveikatos biiklés ar kity
aplinkybiy negali maisto gamintis namuose ar lankytis maitinimo organizavimo vietose.(ST3)

Socialine virtuve veikia 5 dienas per savaitg, vidutiniSkai per dieng socialingje virtuveje
valgo apie 24 gyventojus, karSto maisto paslauga naudojasi 15 gyventojy, taciau poreikis Sioms
paslaugoms did¢ja (tai jtakoja Vilkaviskio miesto gyventojy demografiniai rodikliai, didéja
senyvo amziaus, vieni§y asmeny ir pan.) ir biitina modernizuoti socialing virtuve, siekiant
uztikrinti socialinés rizikos asmeny maitinimo paslaugas ir jy kokybe (P5).

Nuteistieji ir i§ jkalinimo jstaigy sugrjze¢ asmenys — dar viena visuomenés grupé, patirianti
sunkumy integruojantis 1 visuomeng bei ] darbo rinkg. Nuteistasis, i8¢jes 1 laisve i§ jkalinimo
Istaigos, del subjektyviy ir objektyviy priezas¢iy, susiduria su jvairiais sunkumais: neturi darbo,
biisto, jo i8silavinimas daZniausiai biina menkas, prarasti kai kurie socialiniai jgidZiai, artimieji,
vengdami naStos bei visuomenés pasmerkimo, nutraukia socialinius rySius su nuteistaisiais.
Nuteistieji jaucia socialing atskirt] bei visuomenés pasmerkima, kuris pasireiskia kaip stigma.
Tikétina, jog prarade viltj bei pasitikéjimg nuteistieji yra linke nusikalsti pakartotinai.
Isidarbinimas ir parama padeda formuotis teigiamam nuteistyjy poZiiiriui j save ir nepasiduoti
stigmos jtakai, taip padidinant savo jsidarbinimo galimybes.

Marijampolés apskrityje veikia 2 pataisos namai, tai - Marijampolés pataisos namai ir
Kybarty pataisos namai. Sios biudZetinés jstaigos yra pavaldzios Kaléjimy departamentui prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, kuriy veiklos sritis yra terminuoto laisvés
atémimo ir areSto bausmiy, paskirty jsiteiséjusiais teismo nuosprendziais, vykdymo uztikrinimas.

Pastaraisiais metais jkalinty nuteistyjy asmeny skai¢ius Kybarty pataisos nezymiai
sumazejo: 2011 m. laisvés atémimo bausme atliko 413 nuteistyjy, 2012 m. — 426 nuteistyjy,
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2013 m. — 413 nuteistyjy, 2014 m. — 425 nuteistieji®3, 2015 m. - 358%* . Remiantis Kybarty
pataisos namy informacija 2016 m. pradzioje jkalinimo jstaigoje laisvés atémimo bausme atliko
11 Vilkaviskio r. sav. gyventojy (i$ jy 4 Vilkaviskio miesto), 14 i§ Marijampolés sav., 1 1§ Kazly
Riidos r. sav., 3 i§ Kalvarijos r. sav., 6 i§ Sakiy r. sav. Marijampolés pataisos namuose jkalinty
nuteistyjy skaiCius taip pat nezymiai sumazéjo: 2011 m. laisvés atémimo bausme atliko 1 347
nuteistieji, 2012 m. — 1 242 nuteistieji, 2013 m. — 1 197 nuteistieji, 2014 m. — 1 171 nuteistieji,
2015 m. — 987 nuteistieji*®

2014 m. i§ Kybarty pataisos namy buvo paleista j laisve — 174 nuteistieji, 2013 m. — 1542°
nuteistieji, 2012 m. — 164 nuteistieji.?’

2014 m. i§ Marijampolés pataisos namy buvo paleista j laisve - 230 nuteistyjy, 2013 m. —
246 nuteistieji, 2014 m. — 230 asmeny.

Nuteistieji atliekantys bausmes pataisos namuose turi galimybe uzsiimti individualia
darbine, kiirybine ar kita veikla. Tac¢iau tik nedidelé dalis nuteistyjy Sia veikla uzsiima (Kybarty
pataisos namuose 2015 m. veikla uzsiémé tik 72 nuteistieji, tai sudaro 20,11 proc. nuo laisvés
atémimo bausme atliekanc¢iy asmeny, Marijampolés pataisos namuose nuteistyjy skaicius 2015
m. uzsiimanéiy veikla buvo tik 20, o tai sudaré tik 2,03 proc. nuo laisvés atémimo bausme
atlickanc¢iy asmeny).

Per 2015 m. Kybarty pataisos namuose 59 nuteistieji buvo jdarbinti (i§ jy: 10 nuteistyjy
buvo jdarbinti valstybés imonése prie pataisos namy, 49 iikio darbuose), Marijampolés pataisos
namuose jdarbinty nuteistyjy skaicius per 2015 m. sudar¢ — 314 (i$ jy: 188 nuteistieji buvo
idarbinti valstybés imonése prie pataisos namy, 126 ikio darbuose). Lyginant su bendru
nuteistyjy skai¢iumi, pataiso namuose tik nedidelé dalis nuteistyjy yra motyvuoti darbui?®.

Remiantis Kal¢jimy departamento duomenimis per 2015 m. Kybarty pataisos namuose yra
i$siysti 359 pranesimai apie ruoSiamus paleisti asmenis, Marijampolés pataisos namuose — 741.

Patirties rodo, kad darbo birza ne visada gali padéti grizusiems i$ jkalinimo jstaigy
asmenims, nes didelé dalis $iy asmeny yra nemotyvuoti dirbti, nekvalifikuoti, stokojantys darbo
paieskos geb¢jimy. Siekiant palengvinti tokiy asmeny adaptacija visuomenéje ir integracija |
darbo rinkg, jkalinimo jstaigose esantiems nuteistiesiemS oOrganizuojamas profesinis
konsultavimas, orientavimas ir mokymas, taciau tik nedidelé dalis nuteistyjy dalyvauja Siose
veiklose dél jy nepakankamos pasitilos jkalinimo jstaigose (P6). Remiantis Kal&jimy
departamento duomenimis Kybarty pataisos namuose nuteistyjy skaicius besimokanciy
profesinéje mokykloje per 2015 m. sudar¢ — 91 (25,42 proc. visy atliekan¢iy bausme jkalinimo
jstaigoje), Marijampolés pataiso namuose — 249 (25,23 proc. visy atliekan¢iy bausme jkalinimo
jstaigoje) (S117). Marijampolés pataisos namuose 1 nuteistasis mokési aukstojoje mokykloje.

Svarbiausios problemos i8¢jus 1§ laisvés atémimo vietos paprastai yra biistas ir materialiné
parama, taciau ilguoju laikotarpiu lemiamas veiksnys, galintis padéti integruotis | visuomeng ir
véliau nebenusikalsti, yra darbas. Daug i$ jkalinimo jstaigy grizusiy asmeny jau nebeturi ry$iy su
Seima, yra prarad¢ biistg ir turétus darbinius jgtidzius, sunkiai pritampa socialiniame gyvenime.
Be to, visuomen¢ ir darbdaviai daZnai nepasitiki tokiy asmeny motyvacija ir galimybémis darbo
rinkoje, nors, triikstant darbo jégos, Sis veiksnys tampa maziau svarbus. Patirtis rodo, kad tie 1§
kaléjimy i8¢j¢ asmenys, kuriy atzvilgiu jgyvendinamos specializuotos integracijos | darbo rinka
programos, paprastai pakartotinai nebenusikalsta.

Z file:///C:/Users/admin/Downloads/2014 kpn veiklos analize.pdf

24 http://www.kalejimudepartamentas.lt/It/kalejimu-departamentas/veikla/ataskaitos/metines.html Socialinés
reabilitacijos tarnyby 2015 m. veiklos ataskaita

%5 http://www.kalejimudepartamentas. It/It/kalejimu-departamentas/veikla/ataskaitos/metines.html , Reabilitacijos
tarnyby 2011-2015 m. veiklos ataskaitos*

% file:///C:/Users/admin/Downloads/2014_kpn_veiklos_analize%20(1).pdf

27 file:///C:/Users/admin/Downloads/veiklos_analize_2013%20(1).pdf

28 http://www.kalejimudepartamentas.lt/lt/kalejimu-departamentas/veikla/ataskaitos/metines.html ,.Socialinés
reabilitacijos tarnyby 2015 m. veiklos ataskaita‘
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2.2. Bedarbiai ir neaktyviis gyventojai

Darbo jégos ir gyventojy uzimtumo tyrimai yra aktualiis kiekvienam regionui, siekiant
i$siaiskinti ir gerai suvokti problemas susijusias su darbo jéga ir uzimtumu, nes tik tuomet
Jmanoma imtis paciy tinkamiausiy ir veiksmingiausiy sprendimy jy atzvilgiu.

Remiantis Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus informacija nuo
2013 m. bedarbiy skaicius Vilkaviskio mieste sumazéjo 15,16 proc., (ST4) rajone — 11,12 proc.
Bedarbiai registruoti darbo birzoje 2015 m. sudaré 6 proc. visy Vilkaviskio miesto gyventojy.

B Bedarbiy skaicius m Vilkaviskio miesto gyventojai

3549
3075 | 2995
) 2733
1070
765 A 720 649
2013 2014 2015 2016

12 pav. Bedarbiuy, registruoty Marijampolés teritorinés darbo birZos Vilkaviskio skyriuje,
skaicius

Taip pat atkreiptinas démesys, jog 2015 m. III ketv. vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius
Vilkaviskio r. sav. buvo 6 444 arba 0,3 proc. zemesnis lyginant su ankstesniy mety atitinkamu
ketviréiu®,

[Sanalizavus pagrindinius demografinius faktorius, galima teigti, kad Vilkaviskio miesto
gyventojy skaiCius analizuojamu 2005 — 2015 m. laikotarpiu mazéja, o tai sglygoja ir
potencialios darbo jégos maz¢jima. Maz¢jimo priezastys - neigiama nattrali kaita, visuomeneés
sen¢jimas, dalies darbingo amZiaus Zmoniy savanoriskas pasitraukimas i§ rajono darbo rinkos,
siekiant jsidarbinti kituose Lietuvos miestuose ar Europos Saliy darbo rinkose. Tai jrodo 20
lentel¢je pateikti duomenys, 1§ kuriy matyti, jog Vilkaviskio rajone nuo 2010 m. iki 2014 m.
uzimty gyventojy skaicius sumazéjo 2,04 proc., ir 2014 m. sudaré 14,4 tikst. asmeny kai tuo
tarpu lyginant su Lietuvos rodikliu, uzimty gyventojy skaicius padidéjo 5,71 proc., Marijampolés
apskrityje uzimty gyventojy skaicius padidé¢jo 1,14 proc.

29 Statistikos departamentas: https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=3966630

26



Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

20 lentelé. Uzimti gyventojai, tiukst., asmenys

Rodiklis / Metai 2010 2011 2012 2013 2014 Pokytis,
2010-

2014 m.
proc.
Uzimtieji Lietuvoje 12477 1 253,6 1275,7 12928 1319,0 +5,71
Uzimtieji Marijampolés apskrityje 61,4 59,6 56,3 57,6 62,1 +1,14
Uzimtieji Marijampolés sav. 25,4 25,4 22,6 23,8 26,3 +3,54
Uzimtieji Vilkaviskio r. sav. 14,7 14,3 14,9 13,0 14,4 -2,04
Uzimtieji Sakiy r. sav. 9,7 10,0 10,2 10,5 10,5 +8,25
Uzimtieji Kazly Ridos r. sav. 6,3 5,4 51 6,0 6,1 -3,17
Uzimtieji Kalvarijos r. sav. 5,3 4.6 3,5 4.4 4.9 -7,55

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas: http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-

analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-9db7-ab9bd081d402

21 lentelé. Uzimtieji 1000-ui gyventojuy, asmenys

Rodiklis / Metai 2010 2011 2012 2013 2014
Lietuvoje 397,11 410,67 424,72 435,01 448,11
Marijampolés apskrityje 367,35 367,44 353,48 368,16 403,02
Uzimtieji Marijampolés sav. 400,05 412,83 373,81 400,11 448,08
UZimtieji Vilkaviskio r. sav. 333,12 334,82 356,18 316,65 357,69
Uzimtieji Sakiy r. sav. 289,67 306,84 318,49 334,37 340,24
Uzimtieji Kazly Riidos r. sav. 461,23 406,84 391,28 471,03 482,82
Uzimtieji Kalvarijos r. sav. 428,18 380,00 293,60 373,61 421,11

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas: http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19 ir 20 lentelés duomenys

Vidutinis metinis uzimtyjy skai¢ius tenkantis 1000-ui gyventojy 2014 m. duomenimis,
buvo didZiausias Kazly Riidos savivaldybéje, tuo tarpu Vilkaviskio rajono savivaldybéje 2014 m.
vidutinis metinis uzimtyjy gyventojy skaiCius, tenkantis 1000-ui buvo maziausias Visoje
Marijampolés apskrityje (S118). Lyginant su Lietuvos rodikliu §is rodiklis yra Zemesnis 20,18
proc., lyginant su Marijampolés apskrities rodikliu $is rodiklis Zemesnis 11,25 proc.

Apibendrinant galima teigti, jog pirmiausia darbg susiranda aktyvioji darbo jégos dalis,
todél akivaizdi nedarbo lygio ir registruoty bedarbiy mazéjimo tendencija. Vadinasi, darbo
rinkoje neiSnaudojamas didelés dalies darbo jégos, kuri yra ekonomiskai neaktyvi, potencialas.

Nors pastaruoju metu situacija Vilkaviskio mieste ir rajone uzimtumo ir nedarbo srityje
atrodo pakankamai palankiai, taciau gilesné analizé atskleidzia ir nemazai susirtipinimg kelianciy
tendencijy. Tiek Lietuvos, tiek misy regiono darbo rinkg veikia patys jvairiausi veiksniai —
konkurencija ES rinkoje, technologiniai poky¢iai, vis didéjanti ziniy ir kvalifikacijos svarba
siekiant didinti Salies konkurencingumg tarptautinése rinkose. Tuo tarpu jau S$iuo metu
akivaizdzios tam tikros darbo jégos pasiiilos problemos. Remiantis Marijampolés teritorings
darbo birzos duomenimis per 2014 m. Vilkaviskio skyriuje buvo uZregistruotos 2 054 laisvos
darbo vietos, per 2015 m. — 2 267 (tai 10,37 proc. daugiau lyginant su ankstesniais metais).
Maze¢ja darbingo amZziaus darbuotojy skaicius, o darbo rinkoje neaktyviis gyventojai ne visada
turi svariy paskaty pradéti dirbti (mazi atlyginimai, prastos darbo sglygos ir pan.).

Vilkaviskio mieste veikia Vilkaviskio ,,Ausros* gimnazija, kurig kasmet vidutiniskai baigia
apie 132 Vilkaviskio miesto moksleiviai. Lyginant su 2012 m. abiturienty, baigusiy gimnazija
skaiCius sumazgjo 2,49 proc. Remiantis Vilkaviskio ,,AuSros* gimnazijos pateikta informacija
2015 m., net 75,56 proc. visy VilkaviSkio miesto moksleiviy baigusiy gimnazija studijavo
aukstosiose (universitetai, kolegijos) mokyklose (Zr. 22 lentelg).

27



http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-9db7-ab9bd081d402
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-9db7-ab9bd081d402
http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19

Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

22 lentelé. Vilkaviskio ,,Ausros“ gimnazijos abiturienty statistika, asmenys

Rodiklis / Metai 2012 2013 2014 2015
Abiturientai, i3 jy: 201 181 183 196
Miesto gyventojai 140 131 122 135
Abiturientai studijuojantys aukStosiose mokyklose, 1§ 154 136 137 157
Ju
Miesto gyventojai 104 106 98 102

Saltinis: Vilkavigkio ,,Ausros* gimnazijos duomenys

Remiantis Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus pateikta informacija
Vilkaviskio miesto absolventy skai¢ius nuo 2013 m. sumazéjo 16,67 proc., bendras absolventy
Vilkaviskio rajono rodiklis taip pat sumazéjo 38,89 proc. 2016 m. pradzioje registruoty
Vilkaviskio miesto absolventy skaicius, turin¢iy aukstajj iSsilavinimg, buvo 8. (ST5)

23 lentelé. Absolventy registruoty Marijampolés teritorinés darbo birZos Vilkaviskio

skyriuje
Rodiklis / Metai 2013 2014 2015 2016
Vilkaviskio rajono absolventy skaiéius, i$ jy: 72 86 49 44
Vilkaviskio miesto gyventojai, i$ jy: 12 34 22 10
Turintys aukstajj iSsilavinimag (aukstasis 7 20 13 8
universitetinis, auksStasis neuniversitetinis)

Saltinis: Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus informacija
Remiantis Marijampolés teritorinés darbo birZos Vilkaviskio skyriaus pateikta informacija,
studenty besimokanciy aukstosiose mokyklose ir registruoty darbo birzoje kaip ieSkanciy darbo
nuo 2013 m. padidéjo daugiau kaip 2 kartus (ST6).

24 lentelé. Studentai registruoti darbo birZoje kaip ieSkantys darbo, asmenys

Rodiklis / Metai 2013 2014 2015 2016
Studentai 21 44 48 45

Remiantis VilkaviSkio rajono savivaldybés Socialinés paramos ir sveikatos prieZiiiros
skyriaus informacija, 2015 metais iSmokos vaikams iki 3 mety amziaus buvo mokamos 560
Seimy (ST7).

Tiek studentai, besimokantys auksStosiose mokyklose, tiek tévai, esantys vaiko auginimo
atostogose iki vaikui sukaks 3 metai, yra priskiriami prie neaktyviy gyventojy. Vilkaviskio
mieste néra iniciatyvy ar veikly, susijusiy su Sios tikslinés grupés neformaliu Svietimu, profesiniu
mokymu, néra vykdoma (S119, P7).

2.3. Ekonomin¢ ir verslo aplinka

Ekonominé situacija VilkaviSkio mieste Siuo metu yra palanki. Ja atspindi nedarbo
statistika, kuri pastaraisiais metais Kito palankia linkme, nes nedarbo lygis ir registruoty bedarbiy
skaicius Vilkaviskio mieste maz¢jo. Nuo 2013 m. Vilkaviskio mieste nedarbo lygis sumazéjo
nuo 11,2 proc. iki 9,5 proc.®. Lyginant su Lietuvos nedarbo lygiu, 2016 m. pradzioje Vilkaviskio
mieste nedarbo lygis buvo aukstesnis 0,5 proc. (Lietuvos nedarbo lygis — 9 proc.3t).

% Saltinis: Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus informacija
% http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/statistika_tab.aspx
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m\‘
' 9,5

2013 2014 2015 2016

13 pav. Nedarbo lygis Vilkaviskio mieste
Analizuojant nedarbo lygj kituose Marijampolés apskrities didziuosiuose miestuose bei
Lietuvoje, pastebima, kad analizuojamu laikotarpiu nedarbo lygis turéjo tendencijg mazéti tiek
VilkaviSkio mieste (ST8) visoje apskrityje, tiek Lietuvoje.

25 lentelé. Nedarbo lygis didZiuosiuose Marijampolés apskrities miestuose, 2013 — 2016 m.

Rodiklis / Metai 2013 2014 2015 2016 Pokytis, %o,

2013-2016
Nedarbo lygis Lietuvoje, proc. 10,9 9,5 8,7 9 -1,9
Nedarbo lygis Vilkaviskio rajone, proc. 13,3 12,4 11,5 12,3 -7,52
Nedarbo lygis Vilkaviskio mieste, proc. 11,2 12,8 10,6 9,5 -1,7
Nedarbo lygis Marijampolés mieste, proc. 9,7 9,7 7,7 8,3 -1.4
Nedarbo lygis Kalvarijos mieste, proc. 17,1 17,1 13,3 14,7 -2,4
Nedarbo lygis Sakiy mieste, proc. 11,1 11,9 9,7 9,2 -1,9
Nedarbo lygis Kazly Riidos mieste, proc. 14,6 12,8 10,00 9,8 -4,8

Saltinis: Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus informacija

Nepaisant to, kad bedarbiy skaiius mazéja, taciau kartu mazéjant darbingo amziaus
asmeny skai¢iui, nedarbo lygis mieste i§lieka itin aukStas, o tai yra viena i§ svarbiausiy socialiniy
problemy ir pragyvenimo lygio kilimo klifitis.

Darbo viety skaiCius ir nedarbo lygis turi jtakos zZemam darbo uzmokescio lygiui
savivaldybé¢je, o tai tik dar labiau skatina demografines, ekonomines ir socialines problemas.

2015 m. I ketvirtj Vilkaviskio rajone sieké 564,40 Eur ir buvo 170,70 Eur arba 23,22
proc. mazesnis uz Salies vidutinj darbo uzmokestj ir 52,40 Eur arba 8,50 proc. maZesnis nei
Marijampolés apskrityje. Lyginant su kitomis Marijampolés apskrities savivaldybémis, darbo
uzmokestis Vilkaviskio rajone buvo vienas i§ zemiausiy (Zr. 14 paveiksla) (S120).
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14 pav. Darbo uzmokestis Marijampolés apskrities savivaldybése, 2015 m. III ketv.
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Palyginti su 2014 m. III ketviréiu sparéiausiai darbo uzmokestis kilo Sakiy sav. — 5,6 proc.,
léciausiai — Kazly Rudos sav. (2,4 proc.). Vilkaviskio rajone darbo uzmokestis lyginant su
ankstesniy mety atitinkamu ketviréiu kilo 3,4 proc., Lietuvoje — 5,5 proc.?

Kaip parodé¢ Vilkaviskio miesto gyventojy poreikiy tyrimas, 2016 m., daugiausiai
Vilkaviskio miesto gyventojy (20,49 proc. apklaustyjy) mano, jog pagrindiné Vilkaviskio miesto
problema yra mazos gyventojy pajamos.

Apibendrinant galima teigti, kad labiausiai uzimtumo lygj jtakoja vidutinis darbo
uzmokestis. Tai yra logiSka, nes didéjant vidutiniam ménesiniam darbo uzmokesciui, didéja ir
uzimtyjy skaicius, t.y. atsiranda daugiau norinciy dirbti.

2015 metais atliktas Laisvosios rinkos instituto tyrimas ,,Lietuvos savivaldybiy indeksas
2015 parodé, jog Vilkaviskio rajono savivaldybé prastai jvertinta dél beveik
maziausiy materialiniy ir tiesioginiy uzsienio investicijy kiekiy, tenkanciy vienam gyventojui.
Investicijos buvo beveik menkiausios tiriamy savivaldybiy grupéje, kaip ir ekonomikos
aktyvumas (vertinant veikianciy tikio subjekty bei verslo liudijimus jsigijusiy gyventojy skaiciy,
tenkantj 1000 gyventojy).

Investuotojui 15,7
balo

Lenkia 0 savivaldybiy 15100 e

15 pav. Investicijos Vilkavikio r. sav. %3

Tiesioginés uZsienio investicijos (toliau — TUI) yra ekonomikos augimo pagrindas.
Vilkaviskio rajono savivaldybéje tiesioginés uZsienio investicijos 2014 mety pabaigos
duomenimis vienam gyventojui sudaré 60 Eur. Tiesioginés uzsienio investicijos viena gyventojui
Vilkaviskio rajono savivaldybéje, jas lyginant su kitomis Marijampolés apskrities
savivaldybémis, yra vienos maziausiy (mazesnés yra Kalvarijos savivaldybéje — 24 Eur).

26 lentelé. TUI vienam gyventojui 2011 — 2014 mety pabaigoje, EUR

Vietové / Metai 2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 3672 4072 4321 4404
Marijampolés apskritis 659 861 776 923
Kalvarijos r. sav. 5 5 14 24
Kazly Rudos r. sav. 6 358 6 942 6913 7737
Marijampolés sav. 174 520 428 458
Sakiy r. sav. 306 425 164 469
Vilkavi§kio r. sav. 41 47 48 60

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys®*:

32 https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=3966630

33 |aisvosios rinkos institutas: http://www.lIri.It/vilkaviskio-r-savivaldybe-2015

34 Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu
analize?portletFormName=visualization&hash=a44bbfla-010e-4fab-b5e9-271d7f0709e0

30


http://www.llri.lt/vilkaviskio-r-savivaldybe-2015
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu%20analize?portletFormName=visualization&hash=a44bbf1a-010e-4fab-b5e9-271d7f0709e0
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu%20analize?portletFormName=visualization&hash=a44bbf1a-010e-4fab-b5e9-271d7f0709e0

Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

Materialinés investicijos - tai investicijos ilgalaikiam materialiajam turtui sukurti, jsigyti
arba jo vertei padidinti. Nuo 2011 m. materialinés investicijos Vilkaviskio rajone sumazéjo 23,10
proc., Marijampolés apskrityje — 19,91 proc. Lyginant su kitomis Marijampolés apskrities
savivaldybémis Vilkaviskio rajonas uzémé antrg vietg tarp visy Marijampolés apskrities
savivaldybiy pritrauktomis materialinémis investicijomis.

27 lentelé. Materialinés investicijos 2011 — 2014 mety pabaigoje, tikst. Eur

Vietové / Metai 2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 5068977 | 5305553 | 5933867 | 5594813
Marijampolés apskritis 179 947 160 186 175 268 144 115
Kalvarijos r. sav. 10 390 8412 8 270 11 288
Kazly Rados r. sav. 16 954 16 353 17912 14 793
Marijampolés sav. 90 685 81 550 86 264 77174
Sakiy r. sav. 32923 29199 37 066 18 564
Vilkavigkio r. sav. 28 995 24 672 25 756 22 296

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=8ee17dfc-6d2a-499d-8311-e2542a29c2d0

Apibendrinant galima daryti i§vada, jog Vilkaviskio rajone nepakankamai pritraukiama
tiesioginiy uzsienio ir materialiniy investicijy, ko pasekoje fiksuojamas gana zemas verslumo
koeficientas, darbo uzmokes¢io augimo tempas ir tai parodo, kad rajono pramonés sektoriaus
jmonése pagaminama i dalies maza dalis visai apskrifiai tenkancios produkcijos, nes
investicinis vietos jmoniy pajégumas yra mazas. Taigi Vilkaviskio rajone matomas investicijy
pritraukimo sistemos poreikis, kuris galéty suteikti teigiamg impulsg verslo plétrai, o tai sglygoty
naujy darbo viety savivaldybéje kiirimg ir emigracijos mazeéjima.

Verslo aplinkai jtakos turi investicijos, kurios kaip pastebima Vilkaviskio rajone yra
mazos. Nesugebéjimas pritraukti investicijy kenkia formuojant palankig verslui aplinka, o
nepalanki verslo aplinka savo ruoztu formuoja nepalankia ekonoming ir socialing aplinka:
nesukuriamos darbo vietos, atlyginimai yra ganétinai mazi, lyginant su Salies vidurkiu, auga
emigracija.

Remiantis valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie LR Finansy ministerijos duomenimis
(toliau — VMI) 2015 m. pabaigoje Vilkaviskio rajone registruoty juridiniy vienety skaicius
sudaré 1 283% (2014 m. pabaigoje — 1 289).

Remiantis Statistikos departamento duomenimis 2016 m. pradzioje Vilkaviskio rajono
savivaldybéje veiké 518 iikio subjekty (2015 m. pradzioje — 598), i§ juy 394%® (2015 m. pradzioje
— 381) priskiriami veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy grupei, tai sudaro 18,36 proc. visy
Marijampolés apskrityje ir 0,50 proc. visy Lietuvoje veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy.

36 http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=860ae623-035b-4623-acaf-994820eef966
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B Veikiantys tkio subjektai W Matzos ir vidutinés jmonés

1557
1152

16 pav. Veikiantys ukio subjektai ir maZos bei vidutinés imonés Marijampolés apskrities
savivaldybése 2016 m. pradzioje®’

Vilkaviskio mieste 2014 metais buvo registruoti 529 twikio subjektai ir 10 wkio subjekty
filialy. Pelno siekianciy juridiniy asmeny pagal teising formag daugiausiai buvo registruota
uzdaryjy akciniy bendroviy — 164 (6 filialai), individualiy jmoniy — 130 (4 filialai), mazyjy
bendrijy — 6, kooperatiniy bendroviy — 6.3

Per 2015 metus Vilkaviskio mieste jsikiré 16 tkio subjekty, tame skaiCiuje pelno
siekianéiy skai¢ius — 14 (rajone — 37, i3 jy pelno siekiantys — 33).3°

Vilkaviskio mieste veikia 4 didziausios Vilkaviskio rajono gamybos jmonés, kurios
jdarbinusios daugiausiai darbuotojy. Tai — AB ,,Zemkalnija“, UAB kepykla ,.Savas“, UAB
,Baltijos tekstilé”, UAB ,,FurnMaster*.

28 lentelé. Vilkaviskio miesto imonés, kuriose dirba daugiau nei 10 darbuotojuy

Imoné / Metai 2015-12-30%° Vykdoma veikla

AB ,,Zemkalnija“ 294 Siuvimo veikla

UAB ,,Vilkasta® 168 Statyba, prekyba statybinémis medziagomis,
nekilnojamo turto nuoma.

UAB kepykla ,,Savas* 161 Duonos, konditerijos gaminiy gamyba

UAB ,,Baltijos tekstilé* 95 Siuvimo veikla

UAB ,,FurnMaster* 91 Siuvimo veikla

UAB ,,Gintréja“ 88 Mazmeniné prekyba ir paslaugy teikimas,
laisvalaikio organizavimas, statyba.

G. Pleckaicio individuali jmoné ,,Elektra“ 73 Statybiniy medziagy gamyba ir prekyba.

UAB ,,Vilkaviskio vandenys* 62 Vandens tiekimas ir nuoteky tvarkymo veikla.

UAB ,,Vilkaviskio komunalinis tikis* 60 Komunalinés paslaugos.

UAB ,,Lugvita“ 51 Medienos apdirbimas, dziovinimas, baldiniy
ruosiniy gamyba.

UAB ,,Rytas* 47 Didmeniné ir mazmeniné prekyba zZemés tikio
technika ir atsarginémis dalimis.

UAB ,,Bondrida“ 34 Keleiviy vezimo paslaugos.

UAB ,,Cipel Baltika“ 34 Brangiakailiy zvéreliy i§dirbimo paslaugos.

UAB ,,Teivida“ 33 Maitinimo paslaugy teikimas.

UAB ,Tiresta“ 28 Statybos paslaugos.

UAB ,,Simedva“ 26 Medienos gaminiy gamyba.

37 http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=45b1eed0-
753a-4acd-8afb-5862a8c66ae3

38 VI Registry centro informacija

39 http://www.vmi.lt/cms/juridiniai-asmenys

40 Sodros informacinés sistemos duomenys

32



http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=45b1eed0-753a-4acd-8afb-5862a8c66ae3
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=45b1eed0-753a-4acd-8afb-5862a8c66ae3

Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

UAB ,,Vaiskona“ 25 Koncentruoty obuoliy sul¢iy gamyba.
UAB “Tautis service” 23 Prekyba ribais.
UAB “Onore” 23 Spalvotyjy ir juodyjy metaly lauzo supirkimas bei

prekyba kietu kuru, automobiliy remontas,
logistikos paslaugos, prekyba riibais.

UAB ,,Vilkdara“ 22 Didmeniné ir mazmeniné prekyba akmens anglimi.

UAB ,,Vilkauja“ 18 Prekyba dazais ir kitomis statybinémis
medziagomis, santechnikos bei §ildymo jrangos
prekyba ir montavimu, kity paslaugy teikimu.

UAB “Santakos laikrastis” 14 Vilkaviskio krasto laikras¢io ,,Santaka“ leidéjas.

UAB “Sirvintos viesbutis” 13 Apgyvendinimo paslaugos.

UAB ,,Arneva‘“ 12 Autoserviso paslaugos, techniné pagalba, kroviniy
pervezimas.

UAB “Olimpijos spaustuvé” 11 Spaustuvés paslaugos.

Remiantis VMI duomenimis, Vilkaviskio rajone 2015 m. pabaigoje gyventojy jsigijusiy
verslo liudijimus skaicius sudaré — 1 175. Analizuojamu laikotarpiu t.y. nuo 2011 m. iki 2015 m.
gyventojy isigijusiy verslo liudijimus skaiCius iSlieka panaSus. Daugiausiai iSduodama paslaugy
ir prekybos verslo liudijimy (zr. 29 lentele).

29 lentelé. Informacija apie jsigytus verslo liudijimus

Rodiklis / Metai 2011 2012 2013 2014 2015
Verslo liudijimy skaicius, i$ jy: 1283 1154 1215 1243 1200
Paslaugy verslo liudijimai 686 654 714 792 765
Prekybos verslo liudijimai 479 461 455 405 403
Gamybos verslo liudijimai 118 39 46 46 32

Saltinis: VMI informacija http://www.vmi.lt/cms/gyventojai

Analizuojamu laikotarpiu populiariausios paslaugy verslo liudijimy veiklos risys yra:
statybos darbai (2011 m. i§duoti 254 verslo liudijimai, 2012 m. — 230, 2013 m. — 271, 2014 m. —
307, 2015 m. — 263), kirpykly, kosmetikos kabinety ir salony, soliariumy paslaugos (2011 m.
iSduota 90 verslo liudijimy, 2012 m. — 103, 2013 m. — 142, 2014 m. — 149, 2015 m. — 155),
varikliniy transporto priemoniy techninés priezitiros ir remonto paslaugos (2011 m. iSduoti 66
verslo liudijimai, 2012 m. — 77, 2013 m. — 83, 2014 m. — 93, 2015 m. — 78).

Analizuojamu laikotarpiu populiariausios gamybos verslo liudijimy veiklos risys yra:
baldy gamyba (2011 m. i8duota 10 verslo liudijimy, 2012 m. — 8, 2013 m. — 8, 2014 m. — 7, 2015
m. — 4), taikomosios dailés ir vaizduojamojo meno dirbiniy gamyba (2012 m. iSduota 12 verslo
liudijimy, 2013 m. — 12, 2014 m. — 12, 2015 m. — 9), Svieziy ir ilgai iSsilaikan¢iy konditerijos
kepiniy ir pyragai¢iy gamyba, dZilivésiy ir sausainiy gamyba (2013 m. iSduoti 3 verslo
liudijimai, 2014 m. — 6, 2015 m. — 5), dirbiniy i§ kamstienos, $iaudy, pynimo medZiagy gamyba,
vainiky, krepseliy, puoksciy, Sluoty, Sepeciy ir kita niekur kitur nepriskirta gamyba (2013 m.
iSduota 13 verslo liudijimy, 2014 m. — 8, 2015 m. — 6).

Lyginant su kitomis Marijampolés apskrities savivaldybémis Vilkaviskio rajonas pagal
18duodamy verslo liudijimy skai€iy yra vienas i§ lyderiy. Vilkaviskio rajone iSduodamy verslo
liudijimy skai¢ius bendrame Salies rodiklyje 2015 m. sudaro 1,42 proc., Marijampolés apskrityje
— 26,08 proc. Jaunimo (18-29 m.), vykdancio veiklg pagal verslo liudijimus, analizuojamu
laikotarpiu t.y. 2013-2015 m. nors ir nezenkliai, bet sumazéjo 1,38 proc., kai tuo tarpu kitose
Marijampolés apskrities savivaldybése ir Lietuvoje Sis rodiklis analizuojamu laikotarpiu didéjo
(Marijampolés sav. padidéjo 22,03 proc., Sakiy r. sav. — 26,09 proc., Kazly Ridos sav. — 44,68
proc., Kalvarijos sav. — 15,07 proc., Lietuvos rodiklis — 15,63 proc.)*.

4 http:/Aww.vmi.It/cms/gyventojai
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30 lentelé. Statistiné informacija apie verslo liudijimus, asmenys

Rodiklis / Metai 2013 2014 2015
Gyventojai vykdantys veikla Marijampolés sav. pagal 1558 1815 2015
verslo liudijima, i$ ju:
Jaunimas (18-29 m.) 286 327 349
Gyventojai vykdantys veiklg Vilkaviskio r. sav. pagal 1181 1173 1175
verslo liudijima, i$ jy:
Jaunimas (18-29 m.) 289 276 285
Gyventojai vykdantys veikla Sakiy r. sav. pagal verslo 643 664 660
liudijima, i$ juy:
Jaunimas (18-29 m.) 138 170 174
Gyventojai vykdantys veiklg Kazly Ridos r. sav. pagal 232 285 278
verslo liudijima, i$ jy:
Jaunimas (18-29 m.) 47 69 68
Gyventojai vykdantys veikla Kalvarijos r. sav. pagal 231 353 378
verslo liudijima, i$ jy:
Jaunimas (18-29 m.) 73 83 84

Saltinis: VMI informacija http://www.vmi.lt/cms/gyventojai

Pagal gyventojy skai¢iy, vykdanciy veikla pagal verslo liudijimg, tenkan¢iy 1000-ui
gyventojy Vilkaviskio r. sav. 2015 m. Marijampolés apskrities savivaldybiy tarpe uZima treciaja
vietg (zr. 31 lentele). Lyginant su kitomis Marijampolés apskrities savivaldybémis, analizuojamu
laikotarpiu, $is rodiklis Vilkaviskio r. sav. kilo 1é¢iausiai t.y. nuo 2013 m. iki 2015 m. rodiklis
padidéjo 3,48 proc., (S121) kai tuo tarpu Kalvarijos r. sav. $is rodiklis pakilo net 67,82 proc.

31 lentelé. Gyventoju skaicius, vykdanciy veikla pagal verslo liudijima, tenkanciy 1000-ui
gyventoju, asmenys

Teritorija / Metai 2013 2014 2015 Pokytis
Vilkavigkio r. sav. 28,77 29,14 29,77 +3,48
Marijampolés sav. 26,19 30,92 34,73 +32,61
Sakiy r. sav. 20,48 21,52 21,77 +6,30
Kazly Riidos r. sav. 18,21 22,56 22,25 +22,19
Kalvarijos r. sav. 19,61 30,34 32,91 +67,82
Saltinis:  Statistikos  departamentas:  http:/osp.stat.gov.It/temines-lenteles19  ir  VMI informacija

http://www.vmi.lt/cms/gyventojai

Remiantis VMI informacija nuo 2013 m. Vilkaviskio rajone gyventojy jsigijusiy
individualios veiklos vykdymo pazyma (toliau — IDV) padidéjo 28,51 proc., (ST9) Lietuvoje —
33,67 proc.*? Nuo 2013 m. Vilkaviskio rajone jaunimo jsigijusiy individualios veiklos vykdymo
pazyma (toliau — IDV) padidéjo 40,98 proc. ir tai zenkliai virSija tiek Lietuvos rodikl] — 27,10
proc., tieck Marijampolés apskrities savivaldybiy rodiklius (Marijampolés sav. S$is rodiklis
padidéjo 22,72 proc., Kazly Ridos 1. sav. — 20,00 proc., Kalvarijos r. sav. — 22,22 proc., Sakiy r.
sav. — 21,84 proc.).

32 lentelé. Statistiné informacija apie asmenis jsigijusius IDV

Rodiklis / Metai 2013 2014 2015
Gyventojai vykdantys veikla Vilkaviskio r. sav. pagal IDV, i§ jy: 498 601 640
Jaunimas (18-29 m.) 183 233 258
Gyventojai vykdantys veikla Marijampolés sav. pagal IDV, i§ juy: 1373 1576 1646
Jaunimas (18-29 m.) 383 467 470
Gyventojai vykdantys veiklag Kazly Riidos r. sav. pagal IDV, i§ ju: 203 231 267
Jaunimas (18-29 m.) 70 64 84

42 http:/Avww.vmi.It/cms/gyventojai
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Gyventojai vykdantys veikla Kalvarijos r. sav. pagal IDV, i§ ju: 188 210 203
Jaunimas (18-29 m.) 72 85 88
Gyventojai vykdantys veikla Sakiy r. sav. pagal IDV, i$ ju: 445 503 549
Jaunimas (18-29 m.) 174 193 212

Saltinis: http://www.vmi.lt/cms/gyventojai

Pagal gyventojy skaiCiaus rodiklji, vykdanéiy veikla pagal IDV, tenkanciy 1000-ui
gyventojy Vilkaviskio r. sav. lyginant su bendru Salies rodikliu, 2015 m. atsilieka daugiau ne 2
kartus arba Sis rodiklis lyginant su Salies bendru rodikliu yra mazesnis 50,58 proc. Lyginant su
Marijampolés apskrities savivaldybémis Sis rodiklis yra Zemiausias tarp visy Marijampolés
apskrities savivaldybiy (S122). Taciau analizuojamu laikotarpiu, t.y. 2013-2015 m. $io rodiklio
pokytis buvo vienas i$ didziausiy tarp Marijampolés apskrities savivaldybiy (Zr. 33 lentele).

33 lentelé. Gyventoju skaicius, vykdanciy veiklg pagal IDV tenkanc¢iy 1000-ui gyventoju,

asmenys

Teritorija / Metai 2013 2014 2015 Pokytis
Lietuva 24,14 28,76 32,82 +35,96
Vilkaviskio r. sav. 12,13 14,93 16,22 +33,72
Marijampolés sav. 23,08 26,85 28,37 +22,92
Sakiy r. sav. 14,17 16,30 18,11 +27,81
Kazly Riidos r. sav. 15,94 18,28 21,37 +34,07
Kalvarijos r. sav. 15,96 18,05 17,67 +10,71
Saltinis:  Statistikos ~ departamentas: ~ http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19  ir  VMI informacija

http://www.vmi.lt/cms/gyventojai

Remiantis VMI informacija, vidutini§kai kasmet apie 209 Vilkaviskio rajono gyventojy
pradeda vykdyti veikla pagal IDV. 2015 m. net 58 proc. veikla pradéjusiy gyventojy buvo
jaunimas (18-29 m.) (ST10). Sis rodiklis lyginant su kitomis Marijampolés apskrities
savivaldybémis yra vienas i§ didZiausiy (Kalvarijos sav. — 65,67 pro., Sakiy r. sav. — 51,63 proc.,
Kazly Rudos r. sav. — 49,28 proc., Marijampolés sav. — 40,83 proc.) (zr. 34 lentelg).

34 lentelé. Statistiné informacija apie gyventojus jregistravusius IDV veikla, asmenys

Rodiklis / Metai 2013 2014 2015
Gyventojai jregistrave veikla per metus Vilkaviskio r. sav. pagal IDV, i§ ju: 192 236 200
Jaunimas (18-29 m.) 104 125 116
Gyventojai jregistrave veikla per metus Marijampolés sav. pagal IDV, i§ jy: 491 485 436
Jaunimas (18-29 m.) 186 222 178
Gyventojai jregistrave veikla per metus Kazly Ridos r. sav. pagal IDV, i$ ju: 49 77 69
Jaunimas (18-29 m.) 22 27 34
Gyventojai jregistrave veikla per metus Kalvarijos r. sav. pagal IDV, i§ jy: 80 76 61
Jaunimas (18-29 m.) 44 44 40
Gyventojai jregistrave veiklg per metus Sakiy r. sav. pagal IDV, i§ ju: 203 192 184
Jaunimas (18-29 m.) 99 101 95

Saltinis: VMI informacija http://www.vmi.lt/cms/gyventojai

Verslumas laikomas vienu pagrindiniy Salies inovatyvumo, konkurencingumo ir
ekonominio augimo uztikrinimo veiksniy — tai ne tik ekonominés, bet ir socialinés pridétinés
vertés kirimas, tai galimybé realizuoti save, greitai ir efektyviai prisitaikyti prie aplinkos
pokyciy, keisti savo gyvenimo kokybe. Taciau kaip rodo jvairios visuomenés apklausos (Spinter
tyrimai (2005), tyrimai Ukio ministerijos (2006), Nacionalinés plétros instituto (2008)
uzsakymu, ,Jaunimo verslumo lygio tyrimas“ (2010) ir kt.) verslumo lygis Salyje néra
pakankamas.
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Kaip parodé 2015 m. atliktas Lietuvos savivaldybiy verslumo lygio tyrimas, kurj inicijavo
Lietuvos centriné kredito unija, Vilkaviskio rajone verslumo lygis siekia 51 proc. Lietuvos
vidurkio (S123) %,
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Parenge: Lietuvos centring kredito unija

17 pav. Lietuvos savivaldybiuy verslumo Zemélapis

2.4. Poreikiy tyrimai

Siekiant kuo iSsamiau iSanalizuoti esamg situacija Vilkaviskio mieste ir iSsiaiSkinti
poreikius, kuriuos biity galima patenkinti strategijoje numatomais uzdaviniais ir veiksmais,
rengiant strategija buvo atliktas Vilkaviskio miesto gyventojy poreikiy tyrimas. Tyrimas apéme
tris tikslines grupes:

1. VVG teritorijos gyventojus, siekiant i$siaiskinti bendrg Vilkaviskio miesto gyventojy
nuomon¢ kaip jie vertina savo gyvenamaja vietove, iSskiriant pagrindines vietos
problemas, paslaugy trikuma bei paramos prioritetus, kuriy finansavimui respondenty
nuomone, maZziausiai ar labiausiai biitina teikti parama.

2. Nevyriausybiniy organizacijy, veikian¢iy socialingje srityje, atstovus, siekiant iSsiaiskinti
nevyriausybinio sektoriaus poreikius

3. VVG teritorijoje gyvenancius skurdg patirianius ir be pastovios gyvenamosios vietos
asmenis, siekiant i$siaiSkinti Sios tikslinés grupés poreikius.

Detali tyrimo ataskaita pateikiama strategijos 1 priede. Sioje dalyje pateikiami apibendrinti
tyrimo duomenys, kurie nebuvo paminéti ankstesnése strategijos dalyse.

Vilkaviskio miesto gyventoju poreikiy tyrimo iSvados:

1. Pagrindinés Vilkaviskio miesto problemos: mazos gyventojy pajamos, kvalifikuoty ir / ar
specializuoty profesiniy jgtdziy turin¢iy darbuotojy trikumas (S124) ir nedarbas. Taip

43 http://Iku.It/blog/2015/12/18/lietuvos-regionu-verslumo-zemelapis-pirmauja-didmiesciai-ir-pajurio-kurortai/
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pat aktualios miesto problemos: gyventojy skai¢iaus mazéjimas, gyventojy senéjimas ir
jvairiy paslaugy trakumas (S125).

2. Didziausig socialing atskirtj Vilkaviskio mieste patiria nedirbantis, nestudijuojantis ir
nesimokantis jaunimas, ilgalaikiai bedarbiai, socialinés rizikos Seimos, skurda
patiriancios Seimos (S126), neaktyviis nedarbingi asmenys bei marginalios grupés (S127).

3. Labiausiai truksta sociokultiiriniy paslaugy (P8), vaiky ir jaunimo uzimtumo paslaugy
(P9), vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy priezitros paslaugy (P10), naujy
profesiniy jgudziy jgijimui reikalingy paslaugy ir pagalbos jdarbinant (P11).

4. Gyventojus paskatinty imtis smulkaus verslo, jei bty teikiamos profesionalios
konsultacijos dél naujo verslo kiirimo ir plétros (P12).

5. Gyventojy nuomone, pabégéliai daugiausiai turés integracijos problemy dél negatyvaus
visuomengs poziiirio ir diskriminacijos, kalbos nemokéjimo, darbo trikumo, bei kultiiros
(pvz. paprodiai, tradicijos, apranga ir kt.) (GRESME)

6. Gyventojy nuomone, paramos prioritetus reikty teikti Siems poreikiams— ,,Praktiniy darbo
jgudziy jgijimas ir ugdymas darbo vietoje jmonése” (P13), ,,Konsultacijos dél naujo
verslo kiirimo ir esamo verslo plétros” (P14), ,,Bendruomeniskumg skatinancéios
iniciatyvos didinanc¢ios gyventojy socialing integracija“ (P15) ,,Paslaugy socialing atskirtj
patiriantiems vaikams ir jaunimui plétra“ (P16).

7. Didzioji dalis gyventojy per paskutinius 12 meénesiy savo noru ir be finansinio ar kito
materialaus atlygio nedalyvavo savanoriskoje veikloje (SI28), pagrindinémis
nedalyvavimo priezastimis jvardindami paskatinimo, raginimo dalyvauti savanoriSkoje
veikloje motyva, nezinojimag Kur reikia kreiptis norint savanoriauti bei bendraminéiy,
kurie dalyvauty savanoriskoje veikloje, trikuma

8. Daugiausiai apklausoje dalyvavusiy gyventojy savanoriska veikla prisidéty prie atskiry
asmeny Svietimo, mokymo ir informacijos teikimo, pagalbos teikimo socialinés rizikos
asmenims ir / ar Seimoms (P17), renginiy organizavimo, sociokultiiriniy paslaugy (P18)
bei pagalbos prisidedant prie psichologinés / socialinés pagalbos ir konsultacijy
organizacijy veiklos teikimo.

9. Didziausia dalj respondenty dalyvauti savanoriS8koje veikloje paskatinty daugiau
informacijos apie tai, kur galima savanoriauti (P19), daugiau laisvo laiko bei geresnis
savanorystes jvaizdis.

Nevyriausybiniy organizacijy, veikianciuy socialinéje srityje, atstovy poreikiy tyrimo
iSvados:

1. Nevyriausybiniy organizacijy nariai jau¢ia sociokulttriniy paslaugy trikuma (S129).

2. Pagrindinés priezastys salygojancios sociokulttriniy paslaugy trikuma Vilkaviskio
miesto VVG teritorijoje — nepakankamas finansavimas, idéjy trikumas bei tinkamy
salygy organizuoti uzimtumo veiklas triikumas.

3. Organizuojant sociokultirines paslaugas didesnj démesj reikty skirti nejgaliesiems,
socialinés rizikos Seimose augantiems vaikams, senjorams bei socialinés rizikos Seimy
tévams (P20).

4. DidZioji dalis nevyriausybiniy socialinio sektoriaus organizacijy teikia sociokultlirines
paslaugas ir turi pakankamus gebéjimus jgyvendinti projektines veiklas (ST10).

VVG teritorijoje gyvenanc¢iy skurda patiriancius ir be pastovios gyvenamosios vietos
asmenuy poreikiy iSvados pateiktos 2.1 strategijos dalyje.
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2.5. SSGG analizé

Nr.

Stiprybés

PagrindZiancio teiginio
Nr.

Veikiancios nevyriausybinés organizacijos dirbancios su
socialings atskirties asmenimis VilkaviSkio mieste

ST1, ST10

Sukurta infrastruktira ir veikian¢ios vietos valdzios
institucijos, dirbancios su vaikais i$ socialinés rizikos Seimy
ar socialines pasalpas gaunanciais vaikais

ST2

w

Veikianti socialiné virtuvée

ST3

&

Mazéjantis bedarbiy skaifius

ST4,ST8

Nedidel¢ dalis absolventy, turinCiy aukstgjj iSsilavinima,
registruoty darbo birzoje

STS

Didelis skaiCius neaktyviy darbingy asmeny (studenty
besimokanciy aukstosiose mokyklose ir registruoty darbo
birzoje kaip ieSkanciy darbo, tévy auginanciy vaikus iki
3m.)

ST6, ST7

Did¢jantis asmeny, vykdanciy veikla pagal individualios
veiklos vykdymo pazyma, skaicius, ypatingai jaunimo (18-
29 m.) tarpe.

ST9

Nr.

Silpnybés

PagrindzZiancio teiginio
Nr.

Mazéjantis miesto gyventojy skaiCius, didelé neigiama
natiirali gyventojy kaita

SI1, S12

no

Mazéjantis vaiky ir darbingo amziaus asmeny skaicius

SI3

Didelis ir didé¢jantis socialing atskirt] patirian¢iy asmeny:
pensinio amziaus, nejgaliy Zmoniy, soc. rizikos Seimuy,
kurias sudaro vieniSos mamos, vaiky, auganciy socialinés
rizikos Seimose (daugiausia — paauglisko amziaus (7-18 m.).
Nedidelé¢ dalis $iy asmeny dalyvauja jvairiy nevyriausybiniy
organizacijy veikloje.

Sl4, SI5, SI7, SI19, SI10,
SI11, SI29

Didel¢ dalis Vilkaviskio miesto gyventojy, ypa¢ vaiky,
gyvena Zemiau skurdo ribos

SI12

Nedidele dalis vaiky 18 socialinés rizikos Seimy ir vaiky
gaunan¢iy  paSalpas dalyvauja uzimtumo veiklose,
organizuojamose  vietos valdzios institucijy.  Néra
nevyriausybinio sektoriaus inicijuojamy veikly socialinés
rizikos vaiky ir jaunimo uZimtumui didinti

SI13, S14

Siuo metu teikiamos socialinés paslaugos vienisiems senyvo
amziaus, skurde gyvenantiems, neturintiems pastovios
gyvenamosios vietos asmenims yra nepakankamos ir
nekokybiskos.

Sl6, SI8. SI15, S16, SI25,
SI26, SI27

Prasti ekonominio aktyvumo rodikliai (vertinant vidutinj
darbo uzmokesti, asmeny skai¢iy vykdanciy savarankiska
veiklg pagal verslo liudijima ar individualios veiklos
vykdymo pazyma, bendra verslumo lygi).

S120, S121, S122,S123.

Profesiniy jgiidZziy turinciy darbuotojy trikumas dél
nepakankamo profesinio mokymo iniciatyvy neaktyviems
asmenims.

SI17, SI19, SI24

Mazas uzimty gyventojy skai€ius

SI18
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10. | Menkas gyventojy dalyvavimas savanorystés veiklose | SI28

Nr. | Galimybés

1. Stipréjancios centrinés ir vietinés valdzios teigiamos nuostatos dél didesnio
nevyriausybiniy organizacijy jsitraukimo j socialinio sektoriaus problemy sprendima.

2. Stipréjanti  nevyriausybiniy  organizacijy tarybos veikla, sudaro  galimybes
nevyriausybinéms organizacijoms plésti savo veikla ir didinti veiklos efektyvuma

3. Did¢jantis abiturienty 1§ Vilkaviskio studijuojanciy aukstosiose mokyklose skaicius
sudaro galimybe¢ neformaliomis iniciatyvomis paskatinti jy grizimag j Vilkaviskj galimybé

4. Neformalaus Svietimo krepselio sistemos plétra sudaro galimybes nevyriausybinéms

organizacijoms Kurti ir jgyvendinti programas skirtas socialing atskirtj patiriantiems
vaikams ir jaunimui.

5. Aktyvus savanorystés propagavimas Salies mastu, paskatins gyventojus vietiniame
lygmenyje prisidéti prie savanoriskos veiklos iniciatyvy.

Nr. | Grésmeés

1. Gyventojy baimé dél nepakankamy verslumo jgudziy ryztis savarankiSko verslo
steigimuli, gali stabdyti vietos ekonomikos augima.
2. Negeréjanti Salies ir rajono verslo aplinka formuoja nepalankig vietos ekonoming ir

socialing aplinkg

3. Nepakankamas démesys zmogiskyjy iStekliy plétrai, gyventojams neleidzia  jgyti
reikalingy naujy ziniy ir jgiidziy, kurie butini siekiant prisitaikyti prie sparciai kintanciy
aplinkos salygy, o tai salygos socialinés atskirties didéjima.

4. Augantis nejgaliyjy, senyvo amziaus zmoniy ir socialinés rizikos asmeny, salygos
didéjantj socialiniy paslaugy poreikj.
5. Negatyvus visuomenés poziiiris ir netolerancija pabégéliams, atvyksiantiems j Vilkaviskio

miestg ir rajona.

2.6. Poreikiai pagal prioritetus ir sgsaja su SSGG

Prioriteto Nr. | Poreikis Sasaja su SSGG
1. Sociokultiiriniy  paslaugy jvairioms socialinés | Stiprybés Nr. 1, 2
atskirties asmeny grupéms, skatinant savanoryste, | Silpnybés Nr:.3,4,5
plétra (P8, P9, P15, P16, P17, P18, P19, P20) Galimybés Nr. 1, 2,4, 5
Grésmés Nr. 4
2. Pagalbos namuose, bendravimo paslaugy plétra | Stiprybés Nr. 1
seniems, ligotiems, vienisiems zmonéms (P1, P2, | Silpnybés Nr. 3, 6
P3, P10) Galimybés Nr. 1, 2, 5
Grésmeés Nr.4
3. Neaktyviy darbingo amziaus gyventojy (nuteistyjy, | Stiprybés Nr. 6

tévy, esanCiy vaiko auginimo  atostogose, | Silpnybés Nr. 8, 9
besimokanciy asmeny) ugdymas vykdant profesinio | Galimybés Nr. 3
mokymo ir neformalaus Svietimo veiklas (P6, P7, | Grésmés Nr.1, 2, 3

P11, P13)
4. Skurdg  patiriantiems  asmenims  maudymosi, | Stiprybés Nr. 1, 3
skalbyklos ir maitinimo paslaugy plétra (P4, P5) Silpnybés Nr. 3,6
Galimybés Nr. 1, 2, 5
Grésmeés Nr.4
5. Konsultacijy dél naujo verslo kiirimo ir plétros | Stiprybés Nr. 7
vykdymas (P12, P14) Silpnybés Nr. 3, 7, 9

Galimybés Nr. 3
Grésmés Nr.1, 2, 3
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3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
JGYVENDINIMO STEBESENOS 'RODIKLIAI ~ BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

3.1. Vietos plétros strategijos tikslai, uZdaviniai ir ju jgyvendinimo stebésenos rodikliai

1 TIKSLAS: MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] VILKAVISKIO
MIESTE, AKTYVINANT NEVYRIAUSYBINIO SEKTORIAUS
ORGANIZACLIU ISITRAUKIMA IR GYVENTOJU
SAVANORISKA VEIKLA

2018 m. 2022 m.

Strateginiai rysiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).

Sio tikslo jgyvendinimu siekiama prisidéti prie Silpnybés Nr. 4 , Didelé dalis Vilkaviskio miesto
gyventojy, ypac vaiky, gyvena Zemiau skurdo ribos* Silpnybés Nr. 10 ,,Menkas gyventojy dalyvavimas
savanorystés veiklose® mazinimo. Tikslo pasiekimo realumas pagrindziamas veikian¢iomis socialinio
sektoriaus nevyriausybinémis organizacijomis (,,Veikiancios nevyriausybinés organizacijos dirbancios
su socialinés atskirties asmenimis Vilkaviskio mieste®, stiprybé Nr. 1) ir vietos valdzios organizacijomis
(,,Sukurta infrastruktiira ir veikiancios vietos valdzios institucijos, dirbancios su vaikais i§ socialinés
rizikos Seimy ar socialines paSalpas gaunanciais vaikais®, stiprybé Nr.2).

Tikslu siekiama pasinaudoti situacijos galimybéms: ,,Stipréjancios centrinés ir vietinés valdzios
teigiamos nuostatos dél didesnio nevyriausybiniy organizacijy jsitraukimo j socialinio sektoriaus
problemy sprendimg, galimybé Nr. 1, ,,Stipréjanti nevyriausybiniy organizacijy tarybos veikla, sudaro
galimybes nevyriausybinéms organizacijoms plésti savo veiklg ir didinti veiklos efektyvuma, galimybé
Nr. 2 ir ,,Aktyvus savanorystés propagavimas Salies mastu, paskatins gyventojus vietiniame lygmenyje
prisidéti prie savanoriSkos veiklos iniciatyvy*, galimybé Nr.5 bei iSvengti grésmés ,,Augantis nejgaliyjy,
senyvo amziaus zmoniy ir socialinés rizikos asmeny, salygos didéjantj socialiniy paslaugy poreiki,
gréesme Nr.4.

Alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo priezastys.
Be tikslo Nr. 1 ,,Mazinti socialing atskirt] Vilkaviskio mieste, aktyvinant nevyriausybinio sektoriaus
organizacijy jsitraukimg ir gyventojy savanoriska veikla®, buvo svarstyti Sie alternatyvis tikslai:
e Mazinti socialing atskirtj Vilkaviskio mieste, siekiant mazinti socialiniy pasalpy gavéjy skaiciy
(alternatyva Nr.1)
e Efektyvinti socialiniy paslaugy teikimo sistemg, siekiant socialinés atskirties sumazéjimo
Vilkaviskio mieste (alternatyva Nr. 2).
Kiekvienas i§ suformuluoty alternatyviy tiksly skatinty socialinés atskirties maz¢jima Vilkaviskio
mieste, taiau alternatyvos Nr. 1 pasirinkimo atveju i$skirtiné orientacija biity nukreipiama tik j vieng
socialinés atskirties tiksling grupe — socialing atskirtj patirian¢ius asmenis, o alternatyvos Nr. 2
pasirinkimo atveju nebiity siekiama iSplésti socialines paslaugas teikianciy institucijy tinkla, apsiribojant
tik esamomis vietos valdzios institucijomis.
Dél Siy priezasCiy pasirinktas tikslas ,,Mazinti socialing atskirtj Vilkaviskio mieste, aktyvinant
nevyriausybinio sektoriaus organizacijy jsitraukimg ir gyventojy savanoriska veiklg®, kuris apima visas
socialing atskirt] patirian¢iy asmeny grupes bei ] socialiniy paslaugy teikimg skatina jsitraukti
nevyriausybinio sektoriaus organizacijas ir gyventojus, savanorystés principu grjstomis veiklomis, taip
prisidedant prie socialinés atskirties mazinimo Vilkaviskio mieste.
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Efekto rodikliai ir juy kiekybinis pokytis.
Nr. | Rodiklis Reik§mé 2016 m. | Reik§mé 2022 m.
1. | Socialing pasalpag gaunanciy asmeny dalis nuo visy | 11,84 (19 psl.) 10,66

Vilkaviskio miesto gyventojy, proc.

Rezultato rodikliai ir ju kiekybinis pokytis.
Nr. | Rodiklis Reiksmé 2016 Reik§mé 2022 m.
1. | Per paskutinius 12 mén. savo noru be finansinio ar | 30,11 (gyventojy | 33,12

kito materialaus atlygio dalyvave savanoriskoje | tyrimo rezultatai)
veikloje Vilkaviskio miesto gyventojai , proc.

SASAJA SU MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS PLANU 2014-2020 METAMS

Strategijos tikslas ,,Mazinti socialine atskirtj VilkaviSkio mieste* atitinka Marijampolés regiono
plétros plano 2014-2020 metams tikslg ir uzdavinius:

1.03. Tikslas ,,Didinti gyventojy gerove ir socialing apréptj bei ugdyti sveika gyvenseng™

1.03.01. Uzdavinys ,,Siekti vaiko ir Seimos geroveés

1.03.02. Uzdavinys ,,Didinti vieSyjy paslaugy prieinamuma, ugdyti sveikos gyvensenos savimong*.

Programos rezultato rodikliai:

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanciy
dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis pra¢jus 6 ménesiams 20
po dalyvavimo ESF veiklose.

e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné
atskirtis sumazéjo dél projekto veikly dalyviy dalyvavimo 30
projekto veiklose (pragjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose).

1.1. UZDAVINYS: Efektyvinti nevyriausybinio sektoriaus teikiama
pagalba vieniSiems, ligotiems ir skurda patiriantiems Vilkaviskio 2018 m. 2022 m.
miesto gyventojams, kuriant naujas paslaugas

Strateginiai rysiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).

Siuo uzdaviniu siekiama i$naudoti esamas stiprybes Nr. 1 ,, Veikian¢ios nevyriausybinés organizacijos
dirbancios su socialinés atskirties asmenimis Vilkaviskio mieste” ir Nr. 3 ,,Veikianti socialiné virtuve®,
t.y. pasitelkiant esamas nevyriausybines organizacijas, bet tuo neapsiribojant ir skatinant naujy
organizacijy jsitraukimg j paslaugy teikima tikslinei grupei, darbingiems socialing atskirtj patiriantiems
asmenims, sumazinti silpnybe Nr. 6 ,.Siuo metu teikiamos socialinés paslaugos vienisiems senyvo
amziaus, skurde gyvenantiems, neturintiems pastovios gyvenamosios vietos asmenims yra
nepakankamos ir nekokybiSkos®, iSpleciant teikiamy paslaugy apimtis ir siekiant kokybiskesnio
paslaugy teikimo. Taip pat sickiama iSnaudoti galimybe Nr. 5 ,,Aktyvus savanorystés propagavimas
Salies mastu, paskatins gyventojus vietiniame lygmenyje prisidéti prie savanoriskos veiklos iniciatyvy®,
skatinant gyventojy savanoriska jsitraukima ir pagalba.

Siuo uzdaviniu biity patenkinti Prioritetiniai poreikiai Nr. 2 ir Nr.4

Alternatyviis uZdaviniai ir uzZdavinio pasirinkimo priezastys.
Be suformuluoto uzdavinio ,,Efektyvinti nevyriausybinio sektoriaus teikiama pagalbg vieniSiems,
ligotiems ir skurda patiriantiems Vilkaviskio miesto gyventojams, kuriant naujas paslaugas® buvo
svarstomi §ie alternatyvis uzdaviniai:
e _Efektyvinti nevyriausybinio sektoriaus teikiama pagalba vieniSiems, ligotiems ir skurda
patiriantiems VilkaviSkio miesto gyventojams* (alternatyva Nr. 1)
o  Efektyvinti socialiniy paslaugy teikima Vilkaviskio miesto gyventojams* (alternatyva Nr. 2).
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Tiek alternatyvos Nr. 1 tiek alternatyvos Nr. 2 atveju biity sickiama efektyvesnés situacijos socialiniy
paslaugy teikime, taciau alternatyvos Nr.1 atveju, nebiity skatinama kurti naujas paslaugas, o tik gerinti
esamy paslaugy kokybe, 0 alternatyvos Nr. 2 atveju koncentracija biity pagrinde j vietos valdzios
institucijy teikimas paslaugas. O pasirinkta uzdavinio formuluoté¢ ,Efektyvinti nevyriausybinio
sektoriaus teikiamg pagalbg vieniSiems, ligotiems ir skurda patiriantiems Vilkaviskio miesto
gyventojams, kuriant naujas paslaugas®, akcentuoja nevyriausybinio sektoriaus organizacijy jsitraukima
ir naujy paslaugy kiirimg tikslinés grupés asmenims.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Nr. | Rodiklis Reik$mé 2016 m. | Reik§mé 2022 m.
1. | Praplésty  (pagerinty)  socialiniy  paslaugy,
igyvendinamy nevyriausybinio sektoriaus 0 4

organizacijy, skaicius

smeny besmaudOJancug Socialines virtuves 24 36

paslaugomis, skaicius

Programos produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 170

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai
partneriai ar NVO skaicius. 3

1.2. UZDAVINYS: Skatinti socialine atskirtj patirian¢iy asmeny,

e L e . . .. . 2018 m. 2022 m.
iskaitant pabégélius, dalyvavima visuomeniniame gyvenime

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).

Siuo uzdaviniu siekiama pasinaudoti veikian¢iomis Vilkaviskio mieste socialinio sektoriaus
organizacijomis (Stiprybé Nr.1) ,,Veikianéios nevyriausybinés organizacijos dirbancios su socialinés
atskirties asmenimis Vilkaviskio mieste”), skatinant jas inicijuoti veiklas siekiant sumazinti Sias
silpnybes: Nr. 3 ,Didelis ir didéjantis soc. atskirtj patirian¢iy asmeny: pensinio amziaus, nejgaliy
zmoniy, soc. rizikos Seimy, kurias sudaro vieniSos mamos, vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose
(daugiausia — paauglisko amziaus (7-18 m.). Nedidel¢ dalis Siy asmeny dalyvauja jvairiy
nevyriausybiniy organizacijy veikloje* ir Nr. 5, Nedidel¢ dalis vaiky i$ socialinés rizikos $eimy ir vaiky
gaunanciy paSalpas dalyvauja uzimtumo veiklose, organizuojamose vietos valdzios institucijy. Néra
nevyriausybinio sektoriaus inicijuojamy veikly soc. rizikos vaiky ir jaunimo uzimtumui didinti®.

Siuo uzdaviniu baty patenkintas Prioritetinis poreikis Nr. 1. Tiksliné¢ grupé - darbingi socialing atskirtj
patiriantys asmenys.

Alternatyviis uZdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo priezZastys.
Be suformuluoto uzdavinio ,,Skatinti socialine atskirtj patirian¢iy asmeny dalyvavimg visuomeniniame
gyvenime* buvo svarstomi Sie alternatyviis uzdaviniai:

o . Skatinti socialing atskirtj patirian¢iy asmeny darbinio uzimtumo veiklas* (alternatyva Nr. 1)

e Skatinti senjory ir nejgaliy asmeny aktyvy dalyvavimg visuomeniniame ir kultiriniame

gyvenime* (alternatyva Nr. 2).

Abi alternatyvos prisidéty prie socialing atskirtj patirian¢iy asmeny socialinés integracijos, taciau
alternatyvos Nr. 1 atveju orientuojantis j darbinio uzimtumo veiklas, susiaurinamas galimy veiksmy
spektras, o alternatyvos Nr. 2 atveju apsiribojama tik tam tikromis socialing atskirtj patirianéiy grupiy
asmeny grupémis, o ne visai socialing atskirtj patirianciais asmenimis.
Pasirinkta uzdavinio formuluoté ,Skatinti socialing atskirti patirian¢iy asmeny dalyvavima
visuomeniniame gyvenime* sudaro placias galimybes jgyvendinti jvairias iniciatyvas visoms socialing

atskirtj patirian¢iy asmeny grupéms.
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Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Nr. | Rodiklis Reik§mé 2016 m. | Reiksmé 2022 m.
1. | Vaiky i§ socialinés rizikos Seimy, dalyvaujanciy 0 (dabar
nevyriausybinio sektoriaus organizacijy . 50
. .. . nematuojama)
organizuojamose uzimtumo veiklose skaicius
2. | Iniciatyvy, skatinanCiy pabégeliy integracija, 0 1
skaicius
Programos produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 305
e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai 7

partneriai ar NVO skaicius.

2 TIKSLAS: SKATINTI VERSLUMA IR DIDINTI GALIMYBES

JAUNIMO IR NEAKTYVIU GYVENTOJU UZIMTUMUI AU AL

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).

Siuo tikslu siekiama prisidéti prie geresnés ekonominés situacijos VVG teritorijoje mazinant silpnybe
Nr. 9 ,,Mazas uzimty gyventojy skaicius®, pasinaudojant esamomis stiprybémis Nr. 6 ,,Didelis skaicius
neaktyviy darbingy asmeny (studenty besimokanciy aukstosiose mokyklose ir registruoty darbo birzoje
kaip ieskanciy darbo, tévy auginanciy vaikus iki 3m.)* ir Nr. 7 ,,Didéjantis asmeny, vykdanciy veikla
pagal individualios veiklos vykdymo pazyma, skaiius, ypatingai jaunimo (18-29 m.) tarpe“. Tikslo
pasiekimui bus iSnaudojama galimybé Nr. 3 , Did¢jantis abiturienty i§ Vilkaviskio studijuojanciy
aukstosiose mokyklose skaicius sudaro galimybe neformaliomis iniciatyvomis paskatinti jy grizima i
Vilkaviskj galimybé® ir siekiama i§vengti grésmiy Nr. 1 ,,Gyventojy baimé dél nepakankamy verslumo
igiidziy ryZztis savarankisko verslo steigimui, gali stabdyti vietos ekonomikos augima® ir Nr. 2
»Negeréjanti Salies ir rajono verslo aplinka formuoja nepalankig vietos ekonoming ir socialing aplinkg*.

Alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo priezastys.
Be tikslo Nr. 2 , Skatinti verslumg ir didinti galimybes jaunimo ir neaktyviy gyventojy uzimtumui®,
buvo svarstyti §ie alternatyvis tikslai:

e Mazinti nedarbg Vilkaviskio mieste (alternatyva Nr.1)

o Skatinti neaktyviy darbingy gyventojy integracijg j darbo rinkg (alternatyva Nr. 2)
Kiekvienas i§ suformuluoty alternatyviy tiksly skatinty ekonominés situacijos geréjimg Vilkaviskio
mieste, taciau vienos i§ $iy alternatyvy pasirinkimo atveju i$skirtiné orientacija buty nukreipiama tik j
vieng ekonomikos aspekta — nedarbo mazinimg, neskiriant démesio neseniai susikiirusio verslo ar
savarankiskai dirbanciy asmeny poreikiams, 0 veiklas nukreipiant j neaktyvius darbingu gyventojus ar
bedarbius.
Dél Siy priezasCiy pasirinktas tikslas ,,Skatinti verslumg ir didinti galimybes jaunimo ir neaktyviy
gyventojy uzimtumui®, kuris apima platy tikslinés grupés asmeny/institucijy spektra: neaktyvius
darbingus gyventojus, asmenis ketinancius kurti versla, asmenis kg tik pradéjusius vykdyti savarankiska
veiklg pagal individualios veiklos vykdymo pazyma ar verslo liudijima, neseniai jkurtas smulkaus ir
vidutinio verslo jmones, ypatingg démesj skiriant jauny (16-29 m.) asmeny verslumui ir integracijai j
darbo rinkg skatinti.

Efekto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis.
Nr. | Rodiklis Reik§mé 2016 m. | Reik§mé 2022 m.
1. | Uzimty gyventojy dalies tenkancios 1000 | O (21 lent.) 8,9

gyventojy pokytis proc.
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Rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.
Nr. | Rodiklis ReikS§meé 2016 ReikS§meé 2022
1. | Savarankiskg veikla vykdanciy asmeny pagal | 16,22 (33 lent.) 17,84
individualios veiklos vykdymo pazymg skaicius
1000 gyventojy

2. | Savarankiska veikla vykdanciy asmeny pagal | 29,77 (31 lent.) 32,74
verslo liudijimg skai¢ius 1000 gyventojy

SASAJA SU MARIJAMPOLES REGIONO INTEGRUOTA TERITORIJU
VYSTYMO PROGRAMA 2014-2020 M.

Strategijos tikslas ,,Skatinti verslumg ir didinti galimybes jaunimo ir neaktyviy gyventojuy
uZimtumui atitinka Marijampolés regiono integruotos teritoriju vystymo programos 2014-2020
m., patvirtintos LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 4d. jsakymu Nr. 1V-693, tikslg ir
uZdavinius:

1. Tikslas: Didinti uzimtuma Marijampolés regione.

1.1. Uzdavinys: vystyti urbanistinius centrus Marijampolés, Kalvarijos, Kazly Riados, Sakiy ir
Vilkaviskio miestuose, skatinant smulkaus ir vidutinio verslo plétrg bei didinant vieSyjy erdviy ir
bendruomeninés infrastruktiros lankomuma ir patraukluma

1.2. Uzdavinys: sudaryti salygas kurti gerai apmokamas, | aukSta pridéting verte orientuotas darbo
vietas.

Programos rezultato rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje

pageréjo pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis. 66

2.1. UZDAVINYS: Didinti neaktyviy darbingy gyventojy integracija i
darbo rinka, jskaitant bendradarbiavima su Marijampolés miesto 2018 m. 2022 m.
VVG ir Kalvarijos Miesto VVG

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).
Siuo uzdaviniu sickiama mazinti silpnybe Nr. 8 ,,Profesiniy jgiidziy turinéiy darbuotojy trikkumas dél
nepakankamo profesinio mokymo iniciatyvy neaktyviems asmenims® pasinaudojant stiprybe Nr. 6
,Didelis skai¢ius neaktyviy darbingy asmeny, tai jvairaus amziaus asmenys, kurie nedirba ir neiesko
darbo (vaikai, nedirbantys mokiniai ir studentai, namy Seimininkés ir Seimininkai, nejgalieji, nedirbantys
pensinio amziaus zmonés, nuteistieji, asmenys, prarade viltj rasti darbg ir jo nebeieskantys, kiti asmenys,
kurie nenori dirbti)*.
Sis uzdavinys glaudziai siejasi su uzdaviniu Nr. 2.2 ,,Skatinti verslumg Vilkaviskio mieste®, nes tikslinés
grupés atstovai dalyvave uzdavinio 2.1 jgyvendinimo veiklose, turés galimybes dalyvauti ir
igyvendinant uzdavinj 2.2.
Siuo uzdaviniu biity patenkintas Prioritetinis poreikis Nr. 3
Alternatyviis uZdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo prieZastys.
Be suformuluoto uzdavinio ,,Didinti neaktyviy darbingy gyventojy integracija j darbo rinka“ buvo
svarstomi §ie alternatyviis uzdaviniai:

e _Didinti jaunimo profesinius jgiidZius ir kompetencijas* (alternatyva Nr. 1)

e _Didinti galimybes bedarbiams integruotis j darbo rinkg* (alternatyva Nr. 2).
Abi alternatyvos prisidéty prie situacijos darbo rinkoje ger¢jimo, taciau alternatyvos Nr. 1 atveju
orientuojantis j jaunimg, apribojama kitoms neaktyviy gyventojy amziaus grupéms turéti galimybes
dalyvauti strategijos jgyvendinime, o alternatyvos Nr. 2 atveju orientacija biity nukreipiam j tiksling
grupe, Kuri ir taip turi kity galimybiy integruotis j darbo rinka, todél néra tikslinga dubliuoti veiklas su
kitomis institucijomis.
Pasirinkta uzdavinio formuluoté ,,Didinti neaktyviy darbingy gyventojy integracija j darbo rinka* sudaro

placias galimybes jgyvendinti jvairias iniciatyvas visoms neaktyvioms darbingy asmeny grupéms, t.y.
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besimokan¢iam jaunimui, tévams, auginantiems vaikus iki 3 m., nuteistiesiems, bedarbiams ir kt.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.
Nr. | Rodiklis Reik§mé 2016 m. | ReikSmé 2022 m.
1. Suteikta profesiniy ziniy, gebé¢jimy ir jtraukti j

darbo rinkg neaktyviis darbingi asmenys

2. | Iniciatyvy (projekty), skirty tikslinéms grupéms: 1)

tévai, auginantys vaikus iki 3 m. 2) nuteistieji, 3)

besimokantis jaunimas registruotas darbo birzoje,

skaiCius

0 7

3. | Iniciatyvy, jgyvendinty su kito miesto VVG,
skaiCius

Programos produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 68

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai
partneriai ar NVO skaicius. 3

2.2. UZDAVINYS: Skatinti versluma VilkaviSkio miest
U S: Skatinti verslumg VilkaviSkio mieste 2018 m. 2022 m.

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).

Siuo uzdaviniu siekiama gerinti ekonomine situacija Vilkaviskio mieste prisidedant prie silpnybés Nr. 7
,Prasti ekonominio aktyvumo rodikliai (vertinant vidutinj darbo uzmokestj, asmeny skaiciy vykdanciy
savarankiskg veiklg pagal verslo liudijima ar individualios veiklos vykdymo pazyma, bendra verslumo
lygi)* mazéjimo. Uzdavinio rodikliy pasiekimu bus pasinaudojama stiprybe Nr. 7 ,,Didéjantis asmeny,
vykdanc¢iy veiklg pagal individualios veiklos vykdymo pazyma, skai¢ius, ypatingai jaunimo (18-29m.)
tarpe.*.

Sio uzdavinio jgyvendinimas glaudziai susijes su uzdaviniu 2.1 ,,Didinti neaktyviy darbingy gyventojy
integracijg j darbo rinkg®, tikslinés grupé - naujai jsisteiges verslas.

Alternatyviis uZdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo priezastys.
Be suformuluoto uzdavinio ,,Skatinti verslumg Vilkaviskio mieste* buvo svarstomi Sie alternatyviis
uzdaviniai:

o _Didinti veikianciy verslo jmoniy darbuotojy geb¢jimus ir kompetencijas* (alternatyva Nr. 1)

o Suteikti galimybes jsigyti verslo plétrai reikalingas priemones® (alternatyva Nr. 2).
Abi alternatyvos prisidéty prie verslo aplinkos geréjimo VilkaviSkio mieste, tac¢iau alternatyvos Nr. 1
atveju orientuojantis j veikiancias jmones, apribojama savarankiSka veikla pagal individualios veiklos
vykdymo pazymga ar verslo liudijimg vykdantiems asmenims dalyvauti strategijos jgyvendinime, , o
alternatyvos Nr. 2 atveju orientacija btity nukreipiama tik j vieng i§ galimy pagalbos verslui veiksmy.
Pasirinkta uzdavinio formuluoté ,,Skatinti versluma Vilkaviskio mieste” sudaro galimybes jgyvendinti
jvairias verslo skatinimo iniciatyvas, apimancias ir verslo konsultacijas, mentorystés idéjy realizavima,
galimybes jsigyti verslo vykdymui reikalingas priemones, jauny asmeny verslumo iniciatyvy skatinima.

Produkto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis.
Nr. | Rodiklis Reik§mé 2016 m. | ReikSmé 2022 m.
1. | Savarankiska veikla pagal individualios veiklos | 1795 1830

vykdymo pazyma ar verslo liudijimg, vykdanciy

asmeny skaicius

2. | Jauny asmeny (18-29 m.) Pagal individualios | 543 560
veiklos vykdymo pazymg ar verslo liudijima,
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vykdanciy asmeny skai¢ius
3. | Iniciatyvy, jgyvendinty su kito miesto VVG, | 0 1
skaiCius

Programos produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines 126
grupes)
e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino 4

socialiniai partneriai ar NVO skaicius.

3.2. Integruoto ir novatorisko strategijos pobudZzio apibiidinimas

Vilkaviskio VVG 2016-2022 m. strategija ir jos rengimo procesas pasizymi Siais
integruotumo ir novatoriskumo bruozais:

1. Principo ,.i8 apacios j virS§y* taikymu. Tai leido iSryskinti tikrgsias ir labiausiai démesio
reikalaujanc¢ias problemas, atskleidé galima problemy sprendimo potencialg ir leido apsispresti
del strategijos tiksly, uzdaviniy veiksmy, tiksliniy grupiy pasirinkimo. Kiekvienu strategijos
rengimo etapu buvo konsultuojamasi su jvairiomis nevyriausybinémis organizacijomis,
atskiromis pilieCiy grupémis ir gyventojais. Tai buvo novatoriskas procesas, reikalaujantis jvairiy
pasitilymy suderinimo. Kartu tai leido sujungti skirtingus sektorius ir parodyti jy
bendradarbiavimo svarbg sprendziant socialinio sektoriaus ir uzimtumo problemas.

2. Novatorisko poziiirio j socialiniy problemy sprendimg. Siuo metu pagrindiné socialiniy
problemy sprendimo priemon¢ yra piniginé socialiné parama, kuria siekiama suteikti pagalba,
taciau néra uztikrinamas ilgalaikis poveikis bei jgalinimas buti aktyviu visuomeninio gyvenimo
ir darbo rinkos dalyviu. Sioje strategijoje akcentuojamas socialiniy paslaugy teikimas jtraukiant
nevyriausybinio sektoriaus organizacijas, kurios dazniausiai geriausiai zino socialinés atskirties
asmeny poreikius ir efektyviausia gali Siuos poreikius patenkinti.

3. Atviras iSorei planavimo pobidis. Rengiant strategija buvo laikomasi nuostatos, kad
atviras bendradarbiavimas ir bendry veiksmy su kity miesty VVG planavimas uztikrins
efektyvesnj 1€8y panaudojimas ir didesn¢ bendry veikly pridéting verte. Strategijos rengimo
procese buvo pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Marijampolés miesto VVG ir Kalvarijos
miesto VVG.
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4., GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDIEUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiant Vilkaviskio miesto plétros strategija buvo butina atlikti situacijos ir miesto
gyventojy poreikiy analiz¢. Apklausos padeda atskleisti vietos gyventojy, organizacijy, jstaigy
atstovy nuomong, kuri padeda issiaiskinti kokia gyvenamosios vietovés problema opiausia,
kokios konkreCios ES paramos sritys svarbiausios, kokiy paslaugy triksta, ar gyventojai turi
bendruomeninio verslo iniciatyvy, ar yra tikro verslo iniciatyvy, kokie jaunimo poreikiai, koks
mokymy poreikis. Vilkaviskio miesto vietos plétros strategija buvo parengta dalyvaujant
Vilkaviskio miesto bendruomenei, Vilkaviskio miesto gyventojams, nevyriausybiniy
organizacijy, vietos valdzios institucijy, verslo atstovams. Miesto bendruomenés dalyvavimas
rengiant strategija buvo vienas esminiy zingsniy atliekant dabarting miesto situacijos analiz¢ bei
identifikuojant problemas ir siekiant numatyti veiksmus, prisidedancius prie socialinés
integracijos didinimo, socialinés atskirties mazinimo, verslumo skatinimo.

Rengiama Vilkavis§kio miesto vietos plétros strategija buvo aktyviai vieSinama pasitelkus
Sias vieSinimo priemones:

e  Pranesimai spaudoje, informacija apie rengiamq strategijq pateikiama
internetiniuose portaluose: www.vilkaviskis.It, www.vilkaviskisinfo. |t

2015 m. gruodzio mén. parengtas informacinis praneSimas informuojantis apie rengiama
Vilkaviskio miesto strategija bei kvie¢iantis visus suinteresuotus asmenis dalyvauti strategijos
rengime ir teikti pasitilymus. Sis pranesimas buvo atspausdintas Vilkaviskio krasto laikraityje
»Santaka“,

2016 m. vasario mén. parengtas informacinis praneSimas informuojantis apie strategijos
rengimg bei kvieCiantis visus gyventojus, nevyriausybiniy, vietos valdzios organizacijy, verslo
atstovus j strategijos ,,Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija“ pristatyma. Sis
praneSimas buvo atspausdintas Vilkaviskio kraSto laikraStyje ,,Santaka“.

2016 m. vasario meén. parengtas informacinis praneSimas pristatantis parengta Vilkaviskio
miesto 2016-2023 m. plétros strategija. Sis prane§imas buvo atspausdintas Vilkaviskio krasto
laikraStyje ,,Santaka“.

Vietiné spauda pasirinkta siekiant ] strategijos rengimg jtraukti kiek galima didesnj
suinteresuoty grupiy atstovy skai¢iy. Informaciniy pranesimy kopijos pateikiamos priede Nr. 2.

Informacija apie strategijos rengimg nuolat vieSinama Vilkaviskio rajono savivaldybés
tinklapyje www.vilkaviskis.Ilt ir Vilkaviskio turizmo ir verslo informacijos tinklapyje
www.vilkaviskisinfo.lt.

e Informaciniai plakatai

Igyvendinant projekta ,,Vilkaviskio miesto vietos plétros strategijos rengimas“ Nr. 08.6.1-
ESFA-T-909 parengti 3 informaciniai plakatai, kuriuose, laikantis projekto viesinimo
reikalavimy, pateikiama informacija apie strategijos rengima. Plakatai vieSinami Vilkaviskio
rajono savivaldybés administracijos pastate (S. Neéries g. 1, Vilkaviskis), Vilkaviskio turizmo ir
verslo informacijos centro patalpose (J. Basanaviiaus a. 7, Vilkaviskis), Vilkaviskio miesto
senitinijos patalpose (J. BasanaviCiaus a. 7, Vilkaviskis). Informacinio plakato pavyzdys
pateikiamas priede Nr. 3.

e Susitikimai - diskusijos su Vilkaviskio miesto gyventojais, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo, o taip pat ir kity interesy grupiy atstovais
Susitikimuose — diskusijose dalyvavo Vilkaviskio miesto gyventojai, vietos valdzios
institucijy atstovai, nevyriausybiniy organizacijy, verslo atstovai. IS viso buvo suorganizuoti 5
(penki) susitikimai — diskusijos ir 1 (vienas) renginys pristatantis Vilkaviskio miesto visuomenei
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parengtg Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija. IS viso renginiuose dalyvavo 123
dalyviai.

2015 m. rugséjo mén. Vilkaviskio rajono savivaldybés posédziy saléje vyko diskusija,
kurioje dalyvavo vietos valdzios ir verslo atstovai. Diskusijoje dalyvavo vietos valdzios ir verslo
atstovai (diskusijoje dalyvavo Vilkaviskio rajono savivaldybés meras Algirdas Neiberka,
Vilkaviskio rajono savivaldybés vicemeras Kazys Kiaulakis, Vilkaviskio rajono savivaldybés
administracijos direktorius Vitas Gavénas ir 24 verslo atstovai). Susitikimo metu buvo aptartos
naujy investicijy pritraukimo galimybés bei diskutuojama, kodél reikia ir verta stiprinti verslo,
asocijuoty verslo struktiiry ir rajono vadovy bendradarbiavima. Sioje diskusijoje, iryskéjo viena
opiausiy problemy, su kuria susiduria vietos verslininkai — kvalifikuoty specialisty trikumas.
Verslininky teigimu, rajone triksta Zmoniy, kurie sugebéty, o svarbiausia — noréty dirbti, nes geri
darbuotojai jau kazkur dirba, o tie, kurie laukia darbo birzoje, dazniausiai dirbti nenori. Tai pat
triksta ir jauny specialisty, kurie j rajong negrjzta, nes jiems Cia sitilomas per mazas atlyginimas,
o ir kitokiy palankiy gyvenimui salygy nesudaroma, todél daugelis renkasi likti didmiesciuose,
triksta konsultacijy verslo klausimais (Vilkaviskio mieste veikia VS] Vilkaviskio turizmo ir
verslo informacijos centras, kuris teikia verslo pradzios konsultacijas, o verslo plétros
konsultacijos yra mokamos), triikksta pagalbos randant tiekéjus, klientus, reikalingi mentoriai,
kurie konsultuoty asmenis pradéjusius tiking veikla (Siuo metu Vilkaviskio mieste néra sukurtas
menturiy tinklas). Diskusijos rezultatas: pateikti raSytiniai projektinés idéjos aprasymai
(Asociacija ,,Suvalkijos partneriai®, VS| Vilkaviskio turizmo ir verslo informacijos centras, V§]
,Jaunimo ambasadoriai*) (pridedama priedas Nr. 4).

2015 m. gruodzio mén. buvo suorganizuoti 4 (keturi) susitikimai - diskusijos, kuriy metu
aktyviai dalyvavo nevyriausybiniy organizacijy, vietos valdzios institucijy, verslo atstovai.
Renginiuose dalyvavo 75 dalyvis. Siy renginiy metu buvo pristatoma bei aptariama rengiama
strategija, pristatomos galimos finansuoti veiklos, galimi pareiskéjai, aktyviai diskutuojama dél
galimy projekty jgyvendinimo, bei akcentuojama gyventojy ir kity suinteresuoty atstovy indélis
] rengiama strategija ir nuomones svarba. Susirinke dalyviai teiké savo id¢jas, i8sake poreikius,
kuriy jgyvendinimas galéty prisidéti prie Vilkaviskio miesto didesnio patrauklumo sukiirimo bei
didesnio gyventojy uzimtumo uztikrinimo. Taip pat susitikimy — diskusijy metu buvo
formuojami rengiamos strategijos tikslai ir uzdaviniai, tai uztikrino, kad buty apsvarstyti visi
alternatyvs tikslai ir uzdaviniai ir pasirinkti tinkamiausi jy jgyvendinimo biidai.

2016 m. vasario mén. 12 d. suorganizuotas renginys, pristatantis parengta Vilkaviskio
miesto plétros strategija. Renginio metu VilkaviSkio miesto vietos veiklos grupés pirmininké
Daiva Rikliené supazindino su parengta Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija.
PraneSimo metu dalyviai buvo supaZindinti su atlikta Vilkaviskio miesto VVG teritorijos, SSGG
analize, strategijos tikslais ir uzdaviniais, pristaté vietos bendruomenés dalyvavima, rengiant
vietos plétros strategija, veiksmy plang bei finansin; plang. Renginio dalyviai parengtai
pasiiilymy ir pastaby nepateikeé. VieSame strategijos pristatyme dalyvavo 24 dalyviai bei vietos
Ziniasklaidos atstovai.

Taip pat galime pastabéti, jog Siy susitikimy - diskusijy metu buvo suaktyvinta Vilkaviskio
miesto bendruomené t.y. uZmegztas dialogas tarp vietos bendruomenés nariy ir vietos valdzios, o
tai prisideda prie vieno 1§ Strategijos rengimo tiksly, kuriuo siekiama sukurti besiSnekant] miesta,
i$naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir valdzios rySius. Renginiy dalyviy sarasai pateikiami
priede Nr. 5.

e Individualios konsultacijos — susitikimai su nevyriausybiniy organizacijy ir vietos
valdZios institucijy atstovais
2015 m. spalio mén. — gruodzio mén. vyko individualios konsultacijos - susitikimai, kuriy
metu individualiai buvo aptariamos problemos ir galimi §iy problemy sprendimo biidai bei
galimos projekty idéjos. Individualiose konsultacijose — susitikimuose dalyvavo 25 dalyviai.
Dalyviy sarasai ir konsultacijy — susitikimy protokolai pridedami priede Nr. 6.
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Individualiy konsultacijy metu su Vilkaviskio mieste veikian¢iomis nevyriausybinémis ir
vietos valdzios organizacijomis iSgrynintos problemos ir galimos projekty idéjos, bei pateikti
projektiniai pasitlymai:

Vilkaviskio rajono nefiologiniy ligoniy draugija: atvykimas | dializiy procediras,
reikalingos audio knygos ar planSetiniai kompiuteriai dializiy metu, reikalingi mokymai,
seminarai, psichologo konsultacijos artimiesiems, uzsiémimy organizavimas Sergantiesiems,
organy donorystés propagavimas. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas raSytinis
projektinés idéjos apraSymas.

Vilkaviskio rajono pagyvenusiy Zmoniy klubas , Rudenélis“: ansamblio ir rankdarbiy
bireliy veiklai reikalingos priemonés, savanorystés problema, vyresnés kartos Ziniy perdavimas
jaunajai kartai. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas raSytinis projektinés idéjos
aprasymas.

Lietuvos pensininky sqjungos ,,Bociai“ Vilkaviskio bendrija: patalpy, savanorystés
problema, ansamblio burelio veiklai reikalingos priemonés, reikalingos priemonés
sociokultiiriniy paslaugy teikimui.

Vilkaviskio rajono nejgaliyjy piligrimy bendrija ,,Suartékim“: reikalingas dienos centras,
reikalingos priemonés sociokultiiriniy paslaugy teikimui, pagamintos produkcijos realizavimo
problemos, savanorystés problema, darbas su nejgaliyjy artimaisiais. Konsultacijos — susitikimo
rezultatas - pateiktas rasytinis projektinés idéjos aprasymas.

Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija ,,Viltis“: reikalingas laikino
uzimtumo centras, pagalba j namus, Seimy lankymas, darbas su artimaisiais auginanciais
sutrikusio intelekto vaikus, sociokultiirinei veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos —
susitikimo rezultatas - pateiktas rasytinis projektinés idéjos apraSymas.

Vilkaviskio sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija: sociokultiirinei veiklai
reikalingos priemongs, transporto problema, praktiniy jgidziy jgijimui ir mokymui reikalingos
virtuvélés jrengimas. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas rasytinis projektinés idéjos
apraSymas.

Vilkaviskio rajono Raudonojo KryZiaus komitetas: darbas su senais, vieniSais ir Iétinémis
ligomis serganciais Zmonémis, apripinti nejgaliuosius asmenis specialia jiems reikalinga
kompensacin¢ technika, savanorysté, organy donorystés propagavimas, mokymy apie pirmosios
pagalbos teikimg gyventojams organizavimas.

Vilkaviskio Vyskupijos Vilkaviskio dekanato Maltos ordino pagalbos tarnyba: Maltos
ordino pagalbos tarnyba dalyvauja ,,Maistas ant raty™ projekte, kurio metu yra veziojamas
maistas seneliams | namus Vilkaviskio mieste. Maistas yra gaminamas parapijos valgykleléje.
Taip pat veikia ,riiby kambarys®, kuriame nemokamai dalinami riibai jy stokojantiems
zmonéms, daugiavaikéms Seimoms, i$ jkalinimo jstaigy grjzusiems asmenims. Rengiama
kalédin¢ akcija ,,MaltieCiy sriuba®, kurios metu dalinama sriuba miesto gyventojams, o surinktos
léSos skiriamos organizacijos veiklai vykdyti. Projekto ,,Acil, kad leidote gimti® metu yra
lankomi naujagimiai i§ daugiavaikiy Seimy Vilkaviskio rajono ligoninés akuSeriniame skyriuje.
Sv. Kalédy ir Velyky proga lankomi organizacijos globojami seneliai, nejgalaus jaunimo grupé
arba Vilkaviskio rajono socialinés paramos centro dienos grupes, Alvito globos namy vaikai.

Lietuvos kurciyjy draugijos Kauno teritorinés valdybos Vilkaviskio pirminé
organizacija: transporto  problema, reikalingi kompiuterinio rastingumo mokymai,
sociokulttirinei veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas
raSytinis projektinés idéjos apraSymas.

Vilkaviskio rajono diabetiky bendrija ,Insula*. fizinio aktyvumo didinimas
organizuojant Siaurietisko ¢jimo uzsiémimus, fizinio aktyvumo didinimas organizuojant dviraciy
uzsiémimus, fizinio aktyvumo didinimas organizuojant plaukimo baseine uZsiémimus,
diagnostiniy juosteliy trikumas, Svietimo apie ligos valdyma trukumas, transporto problema,
sociokulttirinei veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas
raSytinis projektinés idéjos apraSymas.
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Vilkaviskio motery informacijos ir pagalbos centras: veiklos vieSinimo problema,
sociokultiirinei veiklai reikalingos priemongs.

Vilkaviskio vyskupija (Vilkaviskio dekanatas) ir Vilkaviskio Své. M. Marijos
apsilankymo parapijos Caritas: naujai jrenginéjamam socialiniy paslaugy centrui reikalingos
skalbyklés, dziovyklos, dusai, parapijos valgyklai reikalinga jranga (Saldytuvai, stalai, kédés,
indai), reikalingas parapijos valgyklos pastato remontas, savanorystés problema, Sociokulttrinei
veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas raSytinis
projektinés idéjos apraSymas.

Vilkaviskio miesto bendruomené: savanorystés centro steigimas, ] Vilkaviskio
bendruomenés organizuojamus renginius jtraukti socialinj atskirt] patirian¢ius asmenis.
Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas rasytinis projektinés idéjos aprasymas.

Marijampolés teritoriné darbo biria Vilkaviskio skyrius: mokymy centro kiirimas,
reikalingas ,,prailginty* valandy, savaitgalio vaiky darzelis, reikalingi asmenys darbo metu, po
darbo valandy, savaitgaliais galintys priziuréti senus tévus, ligonius, socialiniy paslaugy centro
kiurimas, jdarbinant asmenis vir§ 55 m., kurie galéty dirbti nepilnu kriiviu, nesunkius,
nesudétingus darbus (vaiky priezitira, ligoniy, seny tévy priezitra), duomeny bazés sukiirimas
(baz¢je biity pateikiama informacija apie darbo birzos asmenis pabaigusius kursus ir jgytas
kvalifikacijas bei darbdaviai ieSkantys darbuotojy).

Vilkaviskio socialinés pagalbos centras: vaiky dienos centras skirtas socialinés rizikos
Seimy vaikams (patalpy néra), skubios kriziy jveikimo paslaugos organizavimas smurtg
patiriantiems asmenims, prevencinis darbas dél smurtg patirian¢iy asmeny, savanorystés centras,
mokymo jstaiga skirta nejgaliesiems vaikams, nakvynés namai, seny, vieniSy asmeny, ligoniy
lankymas ir priezilira, aplinkos tvarkymo paslaugos (tiksliné grupé — seni, vieni$i, nejgalis
asmenys), transporto paslaugy teikimas.

V8] Veikliy mamy klubas: neformalus mokymas, Socialiniy ,psichologiniy, teisiniy,
verslo konsultacijy teikimas, kulttriné veikla (konferencijos, parodos, mugés, produkty ar
paslaugy pristatymo S$ventés, pramoginiai renginiai, labdaros renginiai ir pan.), jdarbinimo
tarpininkavimo paslaugos, mentorystés skatinimas. Konsultacijos — susitikimo rezultatas -
pateiktas rasytinis projektinés idéjos aprasymas.

Vilkaviskio dekanato Seimos centras: Savanorystés problema, organizuojamoms vasaros
vaiky stovykloms reikalingos priemonés, gyventojy uzimtumo skatinimui reikalinga jranga filmy
zitréjimui (ekranas, multimedia), Sociokultiirinei veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos —
susitikimo rezultatas - pateiktas raSytinis projektinés idéjos apragymas.

Visi, konsultacijose — diskusijose, dalyve nevyriausybiniy organizacijy atstovai jvardijo
pagrinding veiklos vykdymo problema — finansavimo trikumas. Vidutini§kai nevyriausybiné
organizacija, jog veikly jgyvendinimui reikalingos 1€¢Sos sudaro nuo 1 000-2 000 Eur per metus.

e Tiksliniy grupiy, gyventojy anketinés apklausos
Atlikdama vietos situacijos analize Vilkaviskio miesto VVG orientuojasi ] vietos gyventojy
poreikius, todél atliko 3 anketines apklausas:
1. Nevyriausybiniy organizacijy veikian¢iy VilkaviSskio mieste tyrimas.
2. Gyventojy poreikiy apklausa.
3. Gyventojy poreikiy apklausa (apklausiant socialiai remtinus asmenis, benamius dél
minimaliy higienos paslaugy naudojimosi).
Siy apklausy vykdymo tikslas - surinkti kuo daugiau platesnés informacijos apie
Vilkaviskio miesto gyventojy, nevyriausybiniy organizacijy, tiksliniy grupiy problemas.
Atliktos tiksliniy grupiy bei gyventojy poreikiy apklausos leido nustatyti kokioms sritims
skirti ES investicijas, taip pat leido tiksliau nustatyti strategijos paramos kryptis bei priemones.
Apklausy rezultatai pateikiami priede Nr. 1.
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e Viesai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty

analizé

Rengiant strategija buvo naudojamasi vieSai prieinama statistine informacija, jei nesant
buvo kreiptasi j atitinkamas institucijas veikian¢ias Vilkaviskio mieste su praSymu pateikti
statisting informacijg, susijusig su Vilkaviskio miestu. Prasant statistinés informacijos visada
buvo akcentuojama, jog informacija yra reikalinga rengiamai Vilkaviskio miesto strategijai.

Taikytos vie$inimo ir konsultavimosi priemonés yra pakankamos VilkaviSkio miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategijai parengti, kadangi tai buvo ne vienkarting, bet besitesianti
veikla visos strategijos rengimo metu.
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5. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO VEIKSMU

PLANAS

TIKSLAS Nr.1 ,MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] VILKAVISKIO MIESTE*

1.1. UZdavinys: ,,Efektyvinti nevyriausybinio sektoriaus teikiamg pagalbg socialine atskirtj
patiriantiems VilkaviSkio miesto gyventojams*

Veiksmo pavadinimas:

»1.1.1. Maitinimo, skalbimo ir duso paslaugy teikimo uZtikrinimas
socialine atskirtj patiriantiems asmenims*

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2018 m. sausio mén.

Pabaiga 2022 m. gruodZio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskéjo 1éSos: | 4 691,36 Eur

ES struktiiriniy

fondy 1630s: | 29 90434 Eur

Valstybés biudzeto

. 4 046,30 Eur
1éSos

I8 viso: | 58 642,00 Eur

Veiksmo pavadinimas:

»1.1.2. Savanoriskos pagalbos teikimas namuose socialine atskirtj
patiriantiems asmenims*

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2018 m. sausio mén.

Pabaiga 2022 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskéjo 1éSos: | 5 147,20 Eur

ES strukttriniy

47 4 E
fondy 1é3o0s: 54 753,34 Eur

Valstybeés biudzeto

... |4439,46 Eur
1éSos:

I8 viso: | 64 340,00 Eur

visuomeniniame gyvenime*

1.2. Uzdavinys: ,,Skatinti socialine atskirtj patirian¢iy asmenu, jskaitant pabégélius, dalyvavima

Veiksmo pavadinimas:

»1.2.1. UZimtumo veikly organizavimas soc. atskirtj patiriantiems
asmenims*

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2018 m. sausio mén.

Pabaiga 2022 m. gruodZio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

Lésy poreikis

PareiSkéjo léSos: | 17 030,08 Eur

ES strukttriniy

fondy lésos: 181 157,48 Eur

Valstybés bluq%eto 14 688,44 Eur
1éSos:
IS viso: | 212 876,00 Eur

Veiksmo pavadinimas:

»1.2.2. Sociokulturiniy paslaugy teikimas pabégéliams siekiant juos
integruoti j visuomeneg*
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Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2018 m. sausio mén.

Pabaiga 2022 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Lésy poreikis

Konkursas
Pareiskéjo 1€Sos: | 912,00 Eur
ES strukeiriniy | g 707 40 gy
fondy léSos:
Valstybés bluq%eto 786,60 Eur
1€Sos:
IS viso: | 11 400,00 Eur

TIKSLAS Nr.2 ,,Skatinti ve

rslumg ir didinti galimybes jaunimo ir neaktyviy gyventojy uzimtumui

2.1. Uzdavinys: ,,Didinti neaktyviy darbingu gyventoju integracija j darbo rinka, jskaitant

bendradarbiavima su Marij

ampolés miesto VVG ir Kalvarijos miesto VVG*

Veiksmo pavadinimas:

»2.1.1. Tévy auginanciy vaikus iki 3 m. profesinis orientavimas ir

mokymas*
Jgyvendinimo laikotarpis: PradZia 2018 m. sausio mén.
gy pIs: Pabaiga 2022 m. gruodZio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

Lésy poreikis

Pareiskéjo 1éSos: | 1 864,00 Eur

ES strukturiniy

fondy 1é3os: 19 828,30 Eur

Valstybés bluq%eto 1607.70 Eur
1€30s:
IS viso: | 23 300,00 Eur

Veiksmo pavadinimas:

»2.1.2. Pagalba neaktyviems darbingiems gyventojams integruotis j
darbo rinka suteikiant jiems naujus profesinius ir Kitus reikalingus

igidZius“
Jgyvendinimo laikotarpis: Pradzia 2018 m. sausio mén.
gy pIs: Pabaiga 2022 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

LéSy poreikis

Konkursas
Pareiskéjo 1&Sos: | 896,00 Eur
ES strukttriniy | g 531 o0
fondy léSos:
Valstybés bluq%eto 772.80 Eur
1&Sos:
IS viso: | 11 200,00 Eur

2.2. Uzdavinys: ,,Skatinti ve

rsluma Vilkavi§kio mieste*

Veiksmo pavadinimas:

»2.2.1. Konsultaciju teikimas jauno verslo subjektams steigiant ir
plétojant versla*

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2018 m. sausio mén.

Pabaiga 2022 m. gruodZio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.
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Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskéjo 1éSos: | 6 662,74 Eur

ES strukturiniy | 74 g7/ 05 ¢
fondy léSos:

Valstybés bluq%eto 5 746,61 Eur
1€Sos:

IS viso: | 83 284,20 Eur

Veiksmo pavadinimas:

»2.2.2. Jaunimo verslumo mokymai bendradarbiaujant su kitomis
VG«

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2018 m. sausio mén.

Pabaiga 2019 m. gruodZio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

Lésy poreikis

Pareiskéjo 1€Sos: | 6 056,00 Eur

ES struktﬁ.rlvnlll 64 420,70 Eur
fondy léSos:

Valstybés biudzeto

. 5 223,30 Eur
1é30s:

IS viso: | 75 700,00 Eur

Veiksmo pavadinimas:

»2.2.3. Priemoniy savarankiskai veiklai vykdyti suteikimas*

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2018 m. sausio mén.

Pabaiga 2022 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Fiziniai asmenys vykdantys savarankiska veiklg pagal individualios
veiklos pazyma arba verslo liudijima Vilkaviskio miesto VVG
teritorijoje;

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskeéjo 1€Sos: | 24 000,00 Eur

ES struktﬁ.rlvnlll 255 300,00 Eur
fondy 1éSos:

Valstybés biudzeto

.y 20 700,00 Eur
1éSos:

IS viso: | 300 000,00 Eur

IS viso strategijai: | 949 437,85 Eur
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKOS APIBUDINIMAS

6.1. UZ VPS veiksmuy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos
igyvendinimo koordinavimg ir stebéseng atsakingi VVG organai

Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupé atsakinga uz parengtos VPS jgyvendinima,
koordinavimg ir stebésena, t.y. uz sklaidy ir kokybiskg strategijos jgyvendinimg. Koordinavimo
ir stebésenos veiksmy tikslas — uztikrinti strategijos jgyvendinimo efektyvumg ir teigiamg jos
poveik] Vilkaviskio miesto plétrai. VVG organy ir darbuotojy atsakomybiy sritys pateikiamos
Zemiau esancioje lenteléje.

Atsakomybés sritys

VVG nariai ir / ar VVG organas

A -

VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

Kasmetinés VPS jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas.
Vilkaviskio miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo
finansy panaudojimo uZztikrinimas ir prieziira.

. Vilkaviskio miesto VVG pirmininko rinkimas ir atSaukimas,

jo atlyginimo nustatymas, pareiginiy nuostaty patvirtinimas.
VVG administracinés struktiiros ir darbuotojy pareigybiy
nustatymas, administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy
tvirtinimas.

Vilkaviskio miesto vietos veiklos
grupés visuotinis susirinkimas

Mo

oo

Vadovavimas Vilkaviskio miesto VVG veiklai tarp visuotiniy
nariy susirinkimy.

VPS pakeitimo inicijavimas.

Sprendimy dél dalyvavimo projektinése veiklose priémimas.
Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
patvirtinimas, jeigu Vilkaviskio miesto VVG valdybai
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teisg.
Kvietimy, teikti veiksmy projektus, dokumenty tvirtinimas.
Sitlomy finansuoti veiksmy projekty saraso tvirtinimas.
Sprendimy dél dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje
priémimas.

VilkaviSkio miesto vietos veiklos
grupés valdyba

N

Vilkaviskio miesto VVG atitikimo vietos veiklos grupés
tinkamumo poZymiams jgyvendinimas ir koordinavimas.

VPS administravimo koordinavimas.

VPS ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy
susirinkimui.

Metiniy VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas.
Informacijos apie VPS jgyvendinimg teikimas valdybai ar
visuotiniam nariy susirinkimui paprasius.

. VPS jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojanciajai

institucijai.

Darbuotojy (savanoriy) priémimas j darba, sutarCiy su jais
sudarymas.

Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediry
parengimo koordinavimas.

Kvietimy teikti veiksmy projektus dokumenty teikimas
Vilkaviskio MVVG valdybos tvirtinimui.

Pateikty veiksmy projekty vertinimo ir sitilomy finansuoti
projekty saraso sudarymo koordinavimas.

10.Veiksmy projekty atrankos posédziy organizavimas.

VilkaviSkio miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas
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11.VPS numatyty stebésenos rodikliy reikSmiy pasiekimo
duomeny registravimo ir apskai¢iavimo koordinavimas.

12.Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymo
koordinavimas.

13.Sprendimy dél viesyjy pirkimy atlikimo priémimas.

14 Vilkaviskio miesto VVG  atstovavimas  asocijuoty
organizacijy veiklose.

1. VPS administravimas.

Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
parengimas.

Kvietimy teikti veiksmy projektus parengimas ir paskelbimas.
Pateikty veiksmy projekty vertinimo koordinavimas.

Sitlomy finansuoti veiksmy projekty saraso sudarymas.

VPS igyvendinimo ataskaity pildymas.

Pasiekty stebésenos rodikliy reik§miy duomeny registravimas
ir apskaiciavimas.

Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.
VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly
vieSinimas.

10.Viesyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.

N

Vilkaviskio miesto vietos veiklos
grupés idarbintas darbuotojas

Noogk~w

© ®

Buhalterinés apskaitos vedimo paslauga bus perkama

6.2. VPS jgyvendinimo procediiros apraSymas

VilkaviSkio miesto VVG vietos plétros strategija bus jgyvendinama veiksmy projekty
jgyvendinimo principu, taikant konkursinj projekty atrankos buda. Jgyvendinant VPS
Vilkaviskio miesto VVG planuoja skelbti 2 kvietimus pareiskéjams teikti veiksmy projektus
atrankai.

Per 1 ménesj nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pradzios, bus parengtas: ,,Vietos
plétros projektiniy pasitlymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas®, veiksmy projekty
atrankos kriterijai, vadovaujantis Zemiau pateiktomis veiksmy projekty jgyvendinimo
nuostatomis bei nustatyti atrankos kriterijy vertinimo balai.

Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasSa
tvirtina visuotinis Vilkaviskio miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig teis¢. Prie§ atrankos kriterijy tvirtinima
Vilkaviskio miesto VVG gali derinti juos su Ministerija. Pastabas ir pasitilymus Ministerija
teikia rastu arba elektroniniu pastu.

Pries paskelbiant kvietimg vietos plétros projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo
balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas gali buti kei¢iami siekiant efektyvesnio
vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant ] vietos plétros strategijos
pakeitimus. Paskelbus kvietimg vietos plétros projekty atrankai ir projektiniy pasitlymy
vertinimo metu atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos
apraSas yra nekei¢iami.

Igyvendinant Vilkavi§kio miesto vietos plétros strategija VVG vadovausis Siomis
pagrindinémis vietos plétros projektu atrankos nuostatomis:

Tinkami projekty pareiSkéjai:

1. Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Vilkaviskio miesto
teritorijoje;
2. Fiziniai asmenys vykdantys savarankiska veiklg pagal individualios veiklos

pazyma arba verslo liudijima Vilkaviskio miesto VVG teritorijoje;
Tinkami projekty partneriai:
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1. ViesSieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Vilkaviskio miesto VVG,
Vilkaviskio rajono, Kalvarijos, Marijampolés, Kazly Riidos ir Sakiy rajono savivaldybiy
teritorijose.

2. Vilkaviskio rajono savivaldybés administracija.

3. Kalvarijos, Marijampolés, Kazly Riados ir Sakiy rajono savivaldybiy
administracijos.

Reikalavimai projektams. Visi projektai turi atitikti bendruosius projekty reikalavimus,
nustatytus ,,Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése* (Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio § d.
jsakymu Nr. 1K-316) 66 punkte:

,00.1. Projektu turi buti prisidedama prie bent vieno veiksmy programos prioriteto
konkretaus uzdavinio jgyvendinimo, rezultato pasiekimo ir turi biti jgyvendinama bent viena
pagal projekty finansavimo saglygy aprasag numatoma finansuoti veikla.

66.2. Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas.

66.3. Projektu turi biiti siekiama aiskiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy.

66.4. Projektas turi atitikti horizontaliuosius (darnaus vystymosi bei lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo) principus, projekto jgyvendinimas turi biiti suderinamas su ES konkurencijos
politikos nuostatomis.

66.5. PareiSkéjas ir partneris (-iai) organizaciniu poZzitiriu turi biiti pajégus tinkamai ir laiku
igyvendinti teikiamg projekta ir atitikti jiems keliamus reikalavimus.

66.6. Projekto iSlaidy finansavimo $altiniai turi buti aiSkiai nustatyti ir uztikrinti.

66.7. Turi buti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy panaudojimas.

66.8. Projekto veiklos turi biiti vykdomos veiksmy programos jgyvendinimo teritorijoje
(81y Taisykliy 411 punkte nustatytomis salygomis).*

Nuosavas jnaSas. Igyvendinant Vilkaviskio miesto VPS kiekvienam veiksmui bus
skiriamos Europos Sgjungos struktiiriniy fondy (toliau — ES) bei privacios pareiskéjy 1€Sos. ES
1¢Sos sudarys ne daugiau kaip 92 proc. projekto 1Sy poreikio, o likusias léSas ne maziau kaip 8
proc. sudarys nuosavas pareiskéjy indélis. Teikdami projektines paraiskas pareiskéjai uztikrina,
kad prie projekto jgyvendinimo prisidés ne mazesniu kaip 8 proc. indéliu prie visy tinkamy
finansuoti projekto iSlaidy. Projektiniy paraiSky pareiSkéjas ar (ir) jo partneris savo iniciatyva ir
savo, ir (arba) kity Saltiniy, léSomis gali prisidéti prie vietos plétros projekto jgyvendinimo
didesne tinkamy finansuoti projekto iSlaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uZskaitomas:

> projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreiksStas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas apskai¢iuojamas
taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

> projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir yra apskaiCiuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbta
lgyvendinant projekta;

> projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmoketo uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio
1sipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy verslumg didinimo
veiklas, kai tiksliné grupé - yjmoniy darbuotojai, atveju).

Vietos projekty vertinimo procediira. Po kvietimo gauti projektiniai pasililymai
atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy konflikto. Projektinius pasiiilymus
vertina Vilkaviskio miesto VVG paskirti vietos plétros projekty vertintojai. VPS jgyvendinimo
metu gali biiti sudaromos dvi vertintojy grupés. Pirmgja grupe sudaro: vienas asmuo,
priklausantis miesto VVG (ta¢iau ne valdybos narys) ir po vieng asmen;j atstovaujantj verslo,
NVO ir valdzios sektorius. Antrg grupe sudaro du iSorés ekspertai, turintys projekty vertinimo
patirties. Vilkaviskio miesto VVG, prie§ kvietimo teikti projektinius pasitlymus paskelbima,
nutaria kuri vertintojy grupé bus pasirinkta.
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Pries atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo
konfidencialumg ir neSaliSkuma pasiraSydamas konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija,
kuria jsipareigoja biiti neSaliSkas ir laikytis konfidencialumo. Miesto VVG uztikrina, kad
paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasiilyma nesukels interesy
konflikto.

Vieng projektinj pasitilyma vertina keturi arba du vertintojai (priklausomai, nuo pasirinktos
vertintojy grupés); projektiniai pasitlymai atrenkami atsitiktine tvarka. Vietos plétros projekty
vertintojai rengia ir Vilkaviskio miesto VVG valdybai teikia projektiniy pasitilymy vertinimo
ataskaitas.

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti atrankos Kriterijus: administracinés atitikties
vertinimg ir naudos ir kokybés vertinimg. Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas
patikrina, ar projektinio pasitilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiiilymo formoje
nurodyti dokumentai. Jeigu projektinis pasitlymas yra uzpildytas tinkamai bei pridéti visi
pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas vertinamas toliau. Jeigu
projektinio pasiiilymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti
dokumentai, projektinis pasitilymas yra atmetamas. Jeigu projektinis pasitilymas néra atmetamas,
vertinamas atitikimas naudos ir kokybés reikalavimams, nurodytiems zZemiau.

Jeigu vertinant projektinio pasiiilymo atitikt] nustatytiems kriterijams yra neaiSkumuy,
trikksta informacijos, galinCios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas
praso projektinj pasitilyma pateikusig organizacijg pateikti paaiSkinimus ir/ar papildymus per
nustatyta laikotarpi.

Jeigu projektinis pasitilymas atitinka administracinius Kriterijus, vertinama projektinio
pasitlymo nauda ir kokybé. VilkaviSskio miesto VVG, prie§ skelbdama kvietimg vietos plétros
projektiniams pasitilymams teikti, organizuoja susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti
projektinius pasitilymus turinys: kurj (-iuos) uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasitilymai,
kokiais papildomais vertinimo Kriterijais bus vertinami pateikti kriterijai, nustatomos tikslios
kvietimo pateikimo datos, pasirenkami vertintojy atrankos kriterijai (jvairius sektorius
atstovaujantys asmenys arba iSorés ckspertai, turintys patirties vertinant projektinius
pasitlymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnés kvietimo ir projektiniy pasitlymy
procediros.

Atrenkant vietos projekty jgyvendintojus bus laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty
principy, nustatant atskirus projekty atrankos Kriterijus:

> Partnerystés principu: Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas
jei projektas jgyvendinamas kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi
Kriterijais:

- Aktualumo: partneriai turi bati aiSkiai susij¢ arba su problema, kurig
ketinama spresti, arba su jos sprendimu.

- Proporcingumo: turi bati  uztikrintas visy aktualiy partneriy
(teritoriniy, socialiniy, ekonominiy, NVO) atstovavimas, né viena i§ partneriy grupiy neturéty
dominuoti;

- Atstovavimo apimties: turéty buti jtraukti partneriai, atstovaujantys
platesniems, o ne siauresniems, individualiems interesams.
> Vyru ir motery lygiy galimybiu skatinimo, nediskriminacijos principu.
Atrenkant projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo
principams (Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.4, 454.1 papunk¢ius). Sis principas
suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy galimybiy uZztikrinimas, bet ir draudimas varzyti
zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas dél jo lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmés,
kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, negalios, socialinés padéties, amziaus arba
seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes
abiem lytims.
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> Jaunimo principas. Jaunimo principas jgyvendinamas Vilkaviskio miesto VVG
nuostatose jtvirtinant nuostata, kad juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo
organo nariais yra abiejy lyCiy asmenys ir né vienos i§ lyCiy atstovy néra daugiau kaip 60
procenty ir bent vienas kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba)
deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos.

VVG valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priima sprendimg dél tinkamy finansuoti
projekty, sudarydama finansuojamy, rezerviniy ir nefinansuojamy projekty sgrasus ir patvirtinta
tvarka teikia juos Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai.

6.3. VPS stebésenos tvarka.

Uz Vilkaviskio miesto VVG vietos plétros strategijos stebéseng atsakinga Vilkaviskio
miesto vietos veiklos grupé. Miesto vietos veiklos grupés pirmininkas koordinuoja ir uztikrina,
kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka.

Informacija apie atrinktus finansuoti vietos projektus. Sitlomy finansuoti vietos
plétros strategijos jgyvendinimo projekty sgrasg kartu su vietos plétros projektiniais pasiiilymais
dél vietos plétros projekto jgyvendinimo, Vilkaviskio miesto VVG pateikia LR Vidaus reikaly
ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro jsakymu dienos. Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros
strategijy projekty sarasai kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais dé¢l vietos plétros
projekto jgyvendinimo LR Vidaus reikaly ministerijai pateikiami ne véliau kaip iki 2019 m.
gruodzio 30 d.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus sitilomy finansuoti vietos
plétros projektus, informacija apie patvirtintus projektus yra skelbiama Vilkaviskio miesto VVG
interneto svetaingje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Vilkaviskio rajono savivaldybés
interneto svetainéje.

Informacija apie jgyvendinamus projektus. Siekiant uztikrinti, kad nuolat biity renkama
ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy
reikSmes, vietos projekto vykdytojas ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia ir
Vilkaviskio miesto VVG pateikia vietos projekto ,,Meting vietos projekto jgyvendinimo
ataskaitg® uz praéjusius kalendorinius metus. Metin€s vietos projekty igyvendinimo ataskaitos
forma tvirtina Vilkaviskio miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Vilkaviskio miesto VVG, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytojy metines
ataskaitas, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d parengia ir ne véliau kaip iki einamyjy
mety balandzio 1 d. LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia visuotiniame VVG nariy susirinkime
patvirtinta meting Vilkaviskio miesto VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo ataskaita,
pagal vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Metiné
ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetaingje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba)
Vilkaviskio rajono savivaldybés interneto svetaingje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus. Vietos projekto vykdytojas, baiges
igyvendinti vietos projekta per 30 kalendoriniy dieny po projekto pabaigos Vilkaviskio miesto
VVG pateikia ,,Galuting vietos projekto jgyvendinimo ataskaita”. Galutinés vietos projekty
1gyvendinimo ataskaitos formg tvirtina Vilkaviskio miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksma, numatyta
vietos plétros strategijos finansiniame plane, parengia ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galuting
Vilkaviskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitg pagal vietos plétros
strategijy atrankos ir ijgyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Galutiné ataskaita skelbiama
miesto VVG interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Vilkaviskio rajono
savivaldybés interneto svetaingje.
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6.4. VPS pakeitimy ir inicijavimo tvarka.

Vilkaviskio miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos
keitimg. Vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig teise. Pries
tvirtinant vietos plétros strategijos pakeitimg turi biiti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros
strategijy rengimo taisykliy 24 punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi biti raStu
suderintas su Ministerija.

Vilkaviskio miesto VVG gali keisti vietos plétros strategija kai:

1. butina keisti dél teisés akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy
jgyvendinimg, pakeitimy;

2. biitina keisti suplanuoty 1€y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmy sriciy;

3. bitina keisti didziausig galima ES struktiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1ésy
paramos sumg (toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti
pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

4. biitina keisti strategijos finansavimo Saltinius, iSskyrus ES struktiriniy fondy ir
valstybés biudzeto 1éSy Saltinj.
5. biitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti

vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo
raStu pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuotg praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su
prasymu pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindziamas praSymas.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija per nustatyta terming pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos
komitetui. Komitetas jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos grupés
praSymo.

Priémusi sprendimg dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas informuoja LR Vidaus reikaly ministerija.
Ministerija i§siuncia vietos veiklos grupei praneSima apie Jungtinio vietos plétros strategijy
atrankos komiteto priimtg sprendima.
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7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

1.1. UZDAVINYS: EFEKTYVINTI NEVYRIAUSYBINIO SEKTORIAUS TEIKIAMA PAGALBA SOCIALINE ATSKIRTI
PATIRIANTIEMS VILKAVISKIO MIESTO GYVENTOJAMS
VEIKSMAS LESU 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
POREIKIS
(Eur)
L.L.L Maitinimo, - =} Savivaldybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
skalbimo  ir  duso | biudZeto 1éSos
paslaugy teikimo | Valstybés 0,00 0,00 2 400,65 411,41 411,41 411,41 411,41
uztikrinimas socialing | biudzeto 1éSos
atskirtj  patiriantiems | Kitos vie$osios
asmenims 16805 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1éSos 0,00 0,00 2 783,36 477,00 477,00 477,00 477,00
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 0,00 0,00 29 607,99 5074,09 5074,09 5074,09 5074,99
1&Sos
Is viso: 0,00 0,00 34 792,00 5962,50 5962,50 5962,50 5962,50
1.1.2. Savanoriskos Savivaldvbés
pagalbos teikimas biudse to}llééos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
namuose socialine
atskirtj  patiriantiems | Valstybés
asmenims biudseto letos 0,00 0,00 1110,21 832,31 832,31 832,31 832,31
Elst(‘:: VIeS0SIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1éSos 0,00 0,00 1 287,20 965,00 965,00 965,00 965,00
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Europos Sajungos

struktiiriniy fondy 0,00 0,00 13 692,59 10 265,19 10 265,19 10 265,19 10 265,19
1éSos
I5 viso: 0,00 0,00 16 090,00 12 062,50 12 062,50 12 062,50 12 062,50
1.2. UZDAVINYS: SKATINTI SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIU ASMENU, ISKAITANT PABEGELIUS, DALYVAVIMA
VISUOMENINIAME GYVENIME
VEIKSMAS LESU 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
POREIKIS
1.2.1. Uzimtumo Savivaldvbés
veikly organizavimas | pi dieto}lléé,os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
soc. atskirtj Valstvbe
patiriantiems asmenis | ' 2'StY0eS 0,00 0,00 4 643,15 2 511,32 2 511,32 2 511,32 2 511,32
biudzeto 1é€So0s
ﬁlst;’: V1eses1os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios léSos 0,00 0,00 5 383,36 2 911,68 2 911,68 2 911,68 2 911,68
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 0,00 0,00 57 265,49 30 973,00 30 973,00 30 973,00 30 973,00
1éSos
I5 viso: 0,00 0,00 67 292,00 36 396,00 36 396,00 36 396,00 36 396,00
1.2.2. Sociokultiriniy | gavivaldybe
o yoes
paslaugy  teikimas | pidseo ltos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pabégéliams  siekiant Valstvbe
juos integruoti  j| 2SO 0,00 0,00 157,32 157,32 157,32 157,32 157,32
. biudzeto 1éSos
visuomensg Kitos vieSosios
léléos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privadios 1&3os 0,00 0,00 182,40 182,40 182,40 182,40 182,40
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 0,00 0,00 1940,28 1940,28 1 940,28 1 940,28 1 940,28
1éSos
I viso: 0,00 0,00 2 280,00 2 280,00 2 280,00 2 280,00 2 280,00
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2.1. UZDAVINYS: DIDINTI NEAKTYVIU DARBINGU GYVENTOJU INTEGRACIJA | DARBO RINKA, ISKAITANT
BENDRADARBIAVIMA SU MARIJAMPOLES MIESTO VVG IR KALVARIJOS MIESTO VVG
2.1.1. Tévy auginanciy | Savivaldybe
: 4 ybes
vaﬂ;us_ ki3 M. | biudzeto 1630s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proresinis ;
orientavimas ir | Valstybes 0,00 0,00 321,54 321,54 321,54 321,54 321,54
mokymas b1}1dzet9 }esc.)s
ﬁlsté’: VIes0s10s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1éSos 0,00 0,00 372,80 372,80 372,80 372,80 372,80
Europos Sajungos
struktariniy fondy 0,00 0,00 3 965,66 3 965,66 3 965,66 3 965,66 3 965,66
1éSos
I5 viso: 0,00 0,00 4 660,00 4 660,00 4 660,00 4 660,00 4 660,00
2.1.2. Pagalba Savivaldybé
) yocEs
Qe""{j?yv'-ems biudseto 6o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
arpingiems :
gyventojams Valstybes 0,00 0,00 154,56 154,56 154,56 154,56 154,56
; .. biudzeto 1€Sos
tniegruojantis | a_’qrbo Kitos vieSosios
rinkg suteikiant jiems lo%os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naujus profesinius ir R
Kitus reikalingus l];rlva010ssle§os 0,00 0,00 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20
oiidsi uropos S3jungos
peuazms struktdiriniy fondy | 0,00 0,00 1906,24 1906,24 1906,24 1906,24 1906,24
1éSos
I5 viso: 0,00 0,00 2 240,00 2 240,00 2 240,00 2 240,00 2 240,00
2.2. UZDAVINYS: SKATININTI VERSLUMA VILKAVISKIO MIESTE
2.2.1. Konsultacijy Savivaldvbés
subjektams steigiant ir Valstvbe
plétojant verslg bii;i};tgslééos 0,00 0,00 1 242,00 1242,00 1242,00 1242,00 778,61
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ﬁ;ﬁ;’: VIeS0S108 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1éSos 0,00 0,00 1 440,00 1 440,00 1 440,00 1 440,00 902,74
Europos Sgjungos
strukturiniy fondy 0,00 0,00 15 318,00 15 318,00 15 318,00 15 318,00 9 602,85
1&Sos
IS viso: 0,00 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 11 284,20
2.2.2. Jaunimo Savivaldybés
Vers'umo mokymal bludieto}lle§os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bendradarbiaujant su Valstvbe
kitomis VVG alstybes 0,00 0,00 1 787,10 1718,10 1718,10 0,00 0,00
biudzeto 1éSos
}?St;’: VIeS08108 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1éSos 0,00 0,00 2 072,00 1992,00 1 992,00 0,00 0,00
Europos Sajungos
strukttriniy fondy 0,00 0,00 22 040,90 21 189,90 21 189,90 0,00 0,00
1éSos
IS viso: 0,00 0,00 25 900,00 24 900,00 24 900,00 0,00 0,00
2.2.3. Priemoniy | Savivaldybés
savarankiskai  veiklai | pogroto 1ctas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vykdyti suteikimas Valstvbe
.a svy ©s . 0,00 0,00 4 140,00 4 140,00 4 140,00 4 140,00 4 140,00
biudzeto 1éSos
fstg: V1eS08108 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1éSos 0,00 0,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 0,00 0,00 51 060,00 51 060,00 51 060,00 51 060,00 51 060,00
1€Sos
IS viso: 0,00 0,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00
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Strategijos Savivaldybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administravimo biudzeto 1éSos
islaidos, eurais Valstybes | 0,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
biudzeto 1éSos
ﬁ;ﬁ;’: VIeSosIos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1¢3os 0,00 0,00 1739,13 1739,13 1739,13 1739,13 1739,13
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 0,00 0,00 18 500,00 18 500,00 18 500,00 18 500,00 18 500,00
1éSos
I5 viso: 0,00 0,00 21739,13 21739,13 21739,13 21739,13 21739,13
[5 viso vietos pléiros | Savivaldybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
strategijai jgyvendinti | biudZeto 1éSos
Valstybés
AISYES 0,00 0,00 17 456,53 1298857 | 1298857 | 1127047 | 10807,08
biudzeto 1é€So0s
{?St:)’: VIeS0S108 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1¢3os 0,00 0,00 20 239,45 15 059,21 15 059,21 13 067,21 12529,95
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 0,00 0,00 215297,15 | 16019235 | 160192,35 | 139002,45 | 133 287,30
1éSo0s
I5 viso: 0,00 0,00 25200313 | 188240,13 | 188240,13 | 163340,13 | 156 624,33

IS viso vietos plétros strategijai jgyvendinti:
Privacios 1ésos (8 proc.) — 75 955,03 Eur
Paramos léSos (92 proc.) — 873 482,82 Eur, iS jos:

Europos Sajungos struktariniy fondy 1éSos (92,5 proc.)— 807 971,60 Eur

Valstybés biudzeto 1éSos (7,5 proc.) — 65 511,22 Eur
IS viso (100 proc.): 949 437,85 Eur
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Vietos plétros strategijos finansinis pagrindimas

Si lentelé sudaryta remiantis galimy pareiskéjy pateiktais projektiniais pasiiilymais. Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupé 2015 m. spalio - gruodzio
mén. buvo paskelbusi viesq prasymgq teikti pasiiilymus dél projekty, kuriuos biity galima vykdyti 2016-2023 m. jgyvendinant vietos plétros strategijq.
Sulaukta 17 pasiilymy. Lésy poreikis pateikiamas preliminarus, kadangi atlikti konkreciy paskaiciavimy néra jmanoma, kol néra aiskiis projekty
vykdytojai, jy turimos patalpos, veiklos ir t.t. PagrindZiant numatomas islaidas, remtasi Europos socialinio fondo agentiiros (toliau — ESFA) paslaugy
vidutiniy rinkos kainy duomeny bazés duomenims, svetainéje WWW.eSinvesticijos.It pateikiamais jkainiais, internetinése parduotuvése pateikiamomis
kainomis, vidutinemis paslaugy Vilkaviskio mieste kainomis (patalpy nuoma, komunalinés islaidos ir pan.).

Veiksmo Rodiklis Suma, Eur ISlaidy pagrindimas
pavadinimas (dalyviy sk.)
1.1.1. Maitinimo, | Kiekvieng 58 642,00 | Numatomas 1 projektas, trukmé apie 60 mén. Socialing atskirtj patiriantiems Vilkaviskio miesto
skalbimo ir duso dieng valgo 24 gyventojams, ypatingai nepasiturintiems ir senyvo amziaus, planuojama modernizuoti labdaros valgykla
paslaugy teikimo | socialing ir jrengti duSo ir skalbyklos patalpas, siekiant uZtikrinti tikslinés grupés atstovams didesnes galimybes
uZtikrinimas atskirt] gauti kar$to maisto paslaugg ir patenkinti bent minimalius higieninius poreikius. LéSy poreikis
socialing atskirtj patiriantys grindziamas Vilkaviskio Své. M. Marijos apsilankymo parapijos Carito projektiniu pasitilymu. Zemiau
patiriantiems asmenys, | pateikiamos galimos iSlaidos, kurios paskaiiuotos remiantis svetaingje www.esinvesticijos.It
asmenims namus maistas (konkreciai: http://www.esinvesticijos.It/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-

iSneSamas 15
socialing
atskirt] asmeny.
Igyvendinus
projekta
bendras rodiklis
padidéty iki 51,
bty 36
besilankantys
valgykléléje ar
besinaudojantys

paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze ; http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-
islaidu-fiksuotasis-ikainis)  pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis.
Darbo uzmokestis skaiciuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-
910 Vietos plétros strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojamg fiksuotajj ikainj 7,54 Eur/val.
Sis jkainis naudojamas, kadangi neaiSku, koks bus juridiniy asmenu, teikiandiy vietos plétros
projektinius pasitilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kuri metodiskai biity galima paskaiciuoti
darbo valandos jkainj.

1. Statyba, remontas ir Kiti darbai — 5 800,00 Eur. patalpy labdaros valgyklai paprastasis remontas
kai tai reikalinga soc. ir kt. paslaugy socialinés atskirties gyventojams teikimu (ne daugiau 10 proc. visy
projekto tinkamy finansuoti islaidy) — (kaina pagrista samatiniais skaic¢iavimais) — 5 800,00 Eur.

2. Iranga, jrenginiai, kitas turtas — 25 742 00 Eur. (ne daugiau 30 proc. visy projekto tinkamy
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Veiksmo
pavadinimas

Rodiklis
(dalyviy sk.)

Suma, Eur

ISlaidy pagrindimas

dusu asmenys.

finansuoti i§laidy) — (Irangos, baldy, jrankiy kainos pagristos www.baldail.lt, www.avitela.lt,
www.gerduva.lt, www.vidaxl.lt, www.katilai.lt puslapiuose nurodytomis kainomis).

2.1. jranga, jrengimai labdaros valgyklai (virtuvés baldy komplektas (15 vnt. staly, 60 vnt. kédziy, 5
stalai maisto ruo$imui), smulkios virtuvés jrangos ir jrankiy komplektas (2 virduliai, 3 keptuvés, 5
puodai, 2 samciai, 1 bulviy valymo masina, 1 darzoviy pjaustyklé, 1 teSlos maisSykle, 9 peiliai,
galastuvai), buitinés technikos skirtos virtuvei komplektas (1 indaplové, 2 marmitai, 1 mikrobangy
krosnelé, 1 valymo jrenginys)) — 13 300,00 Eur.

2.2. jranga, jrengimai duso, skalbyklos patalpai (buitinés technikos komplektas (1 skalbimo masina, 1
skalbiniy dziovykl¢), vonios baldy komplektas (3 lentynélés, 4 kiliméliai, 2 kédutés, 2 drabuZzinés
persirengimui), smulkios vonios jrangos komplektas (2 klozetai, 3 kriauklés, 2 duSo jrangos, 3
maiSytuvai, 1 vandens Sildytuvas, 2 plauky dziovintuvai), Sildymo katilas, 2 saulés kolektoriai) — 12
442,00 Eur.

3. Projekto vykdymas — 15 400,00 Eur.

3.1. Projekto veikloms vykdyti reikalingo nekilnojamojo turto nuomos islaidos. Patalpy, kurios priklauso
Vilkavigkio Sv&. M. Marijos Apsilankymo parapijai, nuoma skalbyklos, duso paslaugy teikimui.
Projekto veikloms naudojamo ir partnerio valdomo nekilnojamojo turto (valgyklélés ir duso,
skalbyklos) eksploatavimo iSlaidos. Mokestis uz patalpy Sildyma, Saltg ir karSta vanden], patalpy
valyma, priemonés. Patalpos valgyklélei bei dusui sudaro 200 kvadr. m. Vadovaujantis
nekilnojamojo turto skelbimais Vilkaviskio mieste 1 kvadr. m. kaina 1,2 euro (60 meén. kai ménesiui
nuoma 240,00 Eur.) - 14 400,00 Eur.

3.2. Projekto veikloms vykdyti reikalingy interneto svetainiy kiirimo ir palaikymo i$laidos, leidiniy ir
informaciniy pranes§imy rengimo islaidos. Projekto veiklos viesinimas (bus parengti ir publikuojami 3
straipsniai vietingje spaudoje, pagaminta 10 plakaty, iSleista 1000 vnt. spalvoty lankstinuky) — 1
000,00 Eur.

5. Netiesioginés iSlaidos — projekto administravimas — (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus,
nevirSijant normatyvy) - 11 700,00 Eur.

1.1.2.
SavanoriSkos
pagalbos teikimas
namuose socialing

Per 12 mén.
savanoriskoje
veikloje
dalyvave 30,11

64 340,00

Numatomas 1 projektas, trukmé apie 60 mén. SavanoriSkos veiklos pagrindu socialing atskirtj
patiriantiems VilkaviSkio miesto gyventojams (prioriteta teikiant senyvo amziaus, nejgaliems asmenims)
bus organizuojamas pagalbos teikimas padedant jiems susitvarkyti buitj, aplinka, sudarant galimybes
aktyvesniam dalyvavimui visuomeniniame gyvenime. Bus sudaroma noriniy savanoriauti projekte
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atskirtj proc. asmeny duomeny bazé, savanoriai apmokomi teikti paslaugas, jsigyjama paslaugy teikimui reikalingi

patiriantiems gyventojy, po jrankiai. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskai¢iuotos remiantis svetainéje

asmenims projekto www.esinvesticijos.It (konkrec¢iai: http://www.esinvesticijos.It/lIt/naujienos/europos-socialinio-fondo-
dalyvaus 33,12 agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze
proc. http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-ikainis) ~ pateikiamais kainy
Vilkaviskio tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose,
miesto teikiamuose pagal priemong Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy igyvendinimo
gyventojai administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku,

koks bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius pasiiilymus, vidutinis darbo uzmokestis,
pagal kur] metodiSkai biity galima paskaiCiuoti darbo valandos jkainj. LeéSy poreikis grindZiamas
Vilkaviskio miesto bendruomenés pasitlymu.

2. Iranga, jrenginiai, kitas turtas — 8 660,00 Eur. priemonés savanoriskos veiklos vykdymui. (Irangos,
jrankiy kainos pagrjstos www.audioteka.com, www.irankiai.lt, www.varle.lt puslapiuose nurodytomis
kainomis).

2.1. Irangos komplektas gyvajai bibliotekelei (50 audio knygy, 25 neSiojami MP3 grotuvai) — 1 125,00
Eur.

2.2. jrangos komplektas aplinkos tvarkymo paslaugos teikimui (Zoliapjovés, kriimapjovés, gyvatvoriy
zirkleés, kiti smulkis jrankiai) — 5 315,00 Eur.

2.3. Kompiuterinés ir biuro technikos jsigijimas savanorystés apskaitai, projekto savanorystés
koordinatoriui - neSiojamas kompiuteris su programine jranga 1200,00 Eur, lazerinis spausdintuvas
520,00 Eur., tinklo jranga 500,00 Eur. — 2 220,00 Eur.

3. Projekto vykdymas — 42 880,00 Eur.

3.1. Savanoriy mokymy, reikalingy paruosti savanoriskai veiklai, i§laidos — per metus apmokyta 8
savanoriai, per 5 metus apmokyta 40 savanoriy — 10 000,00 Eur.

3.2. Projekto veikloms vykdyti reikalingy leidiniy leidyba, bus pagaminta 50 plakaty, 3 straipsniai
vietinéje spaudoje, 500 lankstinuky apie savanoryste, sukurta internetiné platforma, sukurta savanoriy ir
paslaugy gavéjy duomeny bazés — 5 046,00 Eur.

3.3. Projekto veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy nuomos ir eksploatavimo i$laidos 60
mén. po 100,00 Eur. — 6 000,00 Eur.

3.4. Personalo ir projekto veikly dalyviy 5 renginiy organizavimo, 3 vieSy diskusijy organizavimo, vaiky
— jaunimo stovyklos organizavimo i§laidos — 6 000,00 Eur.
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3.5. Projekto veiklos koordinatorius, kuris vykdys dalj konsultacijy, taip pat organizuos renginius,
koordinuos savanoriy centro veiklas viso dirbs 2100 val. Jo darbo uzmokesCio valandinis jkainis
sudaryty 7,54 Eur/val. x 2100 val. koordinatoriaus darbo uzmokestis — 15 834,00 Eur.
5. Netiesioginés iSlaidos — projekto administravimas — (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus,
nevir$ijant normatyvy) — 12 800,00 Eur.
1.2.1. Uzimtumo | Dalyvauja 7 212 876,00 | Numatomi 7 projektai, trukmé apie 60 mén. Vilkaviskio dekanato Seimos centras; Bendrija Viltis;
veikly nevyriausybinés Vilkaviskio rajono pagyvenusiy zmoniy klubas ,,Rudené¢lis®; Vilkaviskio rajono diabetiky bendrija
organizavimas organizacijos. »Insula®; Vilkaviskio sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrija; Vilkaviskio kuréiyjy pirminé
soc. atskirtj Planuojamas organizacija; Vilkaviskio rajono nefrologiniy ligoniy draugija. Projekty metu bus organizuojamas
patiriantiems jtraukti per 5 kryptingas tikslinés grupés asmeny uzimtumas, jvairiy socialing atskirtj patirian¢iy asmeny jtraukimas j
asmenims metus dalyviy bendruomeniSkumg ugdancias programas. Didelis démesys bus skiriamas savanorystés plétojimui ir

skaicius 1956.
Vilkaviskio
dekanato
Seimos centras -
149

Bendrija Viltis
- 100
Vilkaviskio
rajono
pagyvenusiy
zmoniy klubas
Rudenélis — 392
Vilkaviskio
rajono
diabetiky
bendrija
,,Insula®“ — 260
Vilkaviskio
sutrikusios

propagavimui, savanoriy pagalba organizuojant socialing atskirt] patirian¢iy asmeny jsitraukimag j
jvairias meninés, laisvalaikio praleidimo, saviSvietos, pilietiSkumo irk t. veiklas. Zemiau pateikiamos
galimos islaidos, kurios paskaiiuotos remiantis svetaingje (konkreciai:

) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo
uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemon¢ Nr. 08.6.1-ESFA-T-910
Vietos plétros strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis
itkainis naudojamas, kadangi neaiSku, koks bus juridiniy asmeny, teikianciy vietos plétros projektinius
pasitilymus, vidutinis darbo uZzmokestis, pagal kurj metodiskai bty galima paskaiciuoti darbo valandos
tkainj. LeéSy poreikis grindZziamas Vilkaviskio dekanato Seimos centro; Bendrijos Viltis; VilkaviSkio
rajono pagyvenusiy zmoniy klubo ,,Rudene¢lis®; Vilkaviskio rajono diabetiky bendrijos ,,Insula®;
Vilkaviskio sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrijos; Vilkaviskio kuréiyjy pirminés
organizacijos; Vilkaviskio rajono nefrologiniy ligoniy draugijos pasitilymais.

1. Statyba, remontas ir Kiti darbai — 9 287,00 Eur. patalpy, kuriose bus vykdomos veiklos remontas,
kaina pagrjsta Vilkaviskio dekanato Seimos centro pateiktais samatiniais skai¢iavimais.

2. Irangos jsigijimas, planuojamos iSlaidos — 33 800,00 Eur.

2.1. Baldai, lauko inventorius veikly vykdymui www.baldail.lt (10 pufy sédmaisiy, staliukas prie pufy,

2 lauko paviljonai, spintos knygoms, vaiky lauko zaidimo aikstelé.) — 2650,00 Eur.
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psichikos 2.2. Iranga laisvalaikiui, sportui www.senukai.lt (oro stalas, futbolo stalas, daugiafunkcis treniruociy
zmoniy globos suolelis, 22 miegmai$iai, 22 pripuéiami kiliméliai, 10 ¢iuziniy, 2 perkolatoriai kavai ar arbatai, 5
bendrija — 40 termosai, lauzo jranga, futbolo komplektas, lauko riedulio komplektas, tinklinio komplektas, 2
Vilkaviskio badmintono komplektai, 5 palapinés, 50 Siaurietisko ¢jimo lazdy) — 7205,00 Eur

kurciyjy 2.3. Renginiy organizavimui skirta jranga www.mex.It (2 diskotekos S$viesos, Sviestuvas, garso
pirminé reguliatorius, signalizacija inventoriaus saugojimui, 2 akustinés uzuolaidos, televizorius, 2 akustinés
organizacija — gitaros, 2 ekeltroakustinés gitaros, 4 mikrofonai su stovais, elektrinis pianinas, mikSerinis pultas, 4
15 aktyvios kolonélés, jgarsinimo jranga, akordeonas, 9 planSetiniai kompiuteriai nefrologiniy ligoniy
Vilkaviskio draugijai, jranga nefrologiniams ligoniams 1630,00 Eur. ) — 13575,00 Eur

rajono 2.4. Kompiuteringés ir biuro technikos jsigijimas savanorystés apskaitai, projekto savanorystés
nefrologiniy koordinatoriui www.varle.It (kondicionierius, 2 neSiojami kompiuteriai su programine jranga, belaidé

ligoniy draugija
—1000.
I wveiklas bus
jtraukta 50
vaiky.

stotel¢ internetui, siurblys patalpy valymui, projektorius, pakabinamas ekranas, spausdintuvas) —
7350,00 Eur.

2.5. Irangos komplektas gyvajai bibliotekéliai http://leidykla.vda.lt
3020,00 Eur.

3. Projekto vykdymas, planuojamos iSlaides — 122 609,00 Eur.
3.1. Penkis metus renginio ,,Pazink save* organizavimo iSlaidos (patalpy nuoma, 10 dalyviy maitinimo
iSlaidos, praneséjo paslauga, priemongés) vienam renginiui sgnaudos 635,00 Eur. viso — 3175,00 Eur.

3.2. Penkis metus penkiy dieny vaiky/jaunimo stovyklos iSlaidos (patalpy nuoma, 12 dalyviy maitinimo
i$laidos, uzimtumo specialisto kuris organizuos veiklas paslauga) — 11850,00 Eur.

3.3. DesSimties dieny Vilkaviskio jaunimo dieny iSlaidos (30 dalyviy maitinimas, atributika, suvenyrai,
priemongs veikloms) — 3000,00 Eur.

3.4. Renginio dailés terapijai organizavimo islaidos (20 dalyviy 12 karty, 5 metus, priemonés ir dailés
mokytojas 1 asmeniui 7 Eur. ) - http://vyta.lt/tapybos-ant-vandens-vyta-meno-edukacija/ - 8400,00 Eur.
3.5. Vilkaviskio rajono pagyvenusiy zmoniy klubas ,,Rudenélis* renginiai skirti veikos stiprinimui (18
susitikimy per 5 metus kuriuose dalyvaus 140 dalyviy maitinimo iSlaidos) — 8500,00 Eur.

3.6. Vilkaviskio rajono diabetiky bendrija ,,Insula® renginiai skirti veiklos stiprinimui (60 renginiy per 5
metus kuriuose dalyvaus 140 asmeny maitinimo i$laidos, praneSimg skaitanCio asmens paslauga) —
12000,00 Eur.

3.7. Vilkaviskio sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrijos renginiai skirti veikos stiprinimui (7
renginiai per metus kuriuose dalyvaus po 40 asmeny, per 5 metus maitinimo ir renginio organizavimo

(elektroniniai leidiniai, knygos) —

70



http://www.senukai.lt/
http://www.mex.lt/
http://www.varle.lt/
http://leidykla.vda.lt/leidiniai/elektroniniai-leidiniai
http://vyta.lt/tapybos-ant-vandens-vyta-meno-edukacija/

Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

Veiksmo Rodiklis Suma, Eur ISlaidy pagrindimas
pavadinimas (dalyviy sk.)

paslauga) — 7000,00 Eur.

3.8. Vilkaviskio kurCiyjy pirminé organizacijos renginiai skirti veikos stiprinimui (4 seminarai kartg
metuose, viso 20 mokymy, kuriuose dalyvaus po 15 asmeny seminaro lektoriaus paslauga asmeniui
20,00 eur.) — 6000,00 Eur.

3.9. Vilkaviskio rajono nefrologiniy ligoniy draugijos renginiai skirti veikos stiprinimui (20 paskaity ir
konkurso organizavimas 50 dalyviy, priemonés, suvenyrai, maitinimas, lektoriaus paslauga) — 8250,00
Eur.

3.10. Projekto veikloms vykdyti penkis metus reikalingy transporto priemoniy nuomos ir eksploatavimo
i8laidos — 15811,00 Eur.

3.11. Projekto veikloms vykdyti patalpy nuomos i$laidos (kino Zidiréjimui, DVD seminarui, kursams
»Alfa“, uzsiémimams skirtiems Seimoms, jvairiems seminarams, muzikinés grupés repeticijoms ir
pasirodymams, gyvajai bibliotekélei kai veiklos vykdomos 5 metus) — 10600,00 Eur.

3.12. Vilkaviskio dekanato Seimos centro projekto veiklos koordinatorius, kuris vykdys dalj
konsultacijy, taip pat organizuos renginius, koordinuos savanoriy centro veiklas viso dirbs 3080 val. Jo
darbo uzmokes¢io valandinis jkainis sudaryty 7,54 Eur/val. x 3080 val. koordinatoriaus darbo
uzmokestis — 23223,00 Eur.

3.13. Projekto veikloms vykdyti reikalingy leidiniy leidyba (lankstinukai, plakatai, duomeny bazés su
veikly dalyviais) — 4 800,00 Eur.

4. Informavimo apie projekts iSlaidos — 4 680,00 Eur (nevirsijant 3 proc. projekty vertés)

5. Netiesioginés iSlaidos — 42 500,00 Eur (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirSijant normatyvy).

1.2.2. Vadovaujantis | 11 400,00 | Planuojama jgyvendinti 1 projektas, kurio trukmé apie 60 mén. Veiksmo tiksliné grupé — asmenys,

Sociokultiiriniy | Marijampolés kuriems pagal Lietuvos Respublikos jstatyma ,.Dél uZsienieCiy teisinés padéties yra suteiktas

paslaugy apskrities prieglobstis Lietuvos Respublikoje (pabégélio statusas, laikinoji arba papildoma apsauga).

teikimas vyriausiojo Projekto metu teikiant jvairias sociakultiirines paslaugas bus siekiama didesnés tikslinés grupés asmeny

pabégéliams policijos integracijos j visuomene. Zemiau pateikiamos galimos islaidos, kurios paskai¢iuotos remiantis svetainéje

siekiant juos komisariato (konkreciai:

integruoti j migracijos

visuomene skyriaus ) pateikiamais kainy
duomenimis tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose,
registruoty teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy igyvendinimo
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pabégéliy administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku,
Vilkaviskio . koks bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius pasiiilymus, vidutinis darbo uzmokestis,
sav. néra. pagal kurj metodiskai biity galima paskaiciuoti darbo valandos jkainj.
Siektinas Pateikiami projekty vykdymo, jrangos ir kity iSlaidy preliminarts skai¢iavimai, kurie gali kisti, jei
rodiklis 1. vykdant vietos plétros projektiniy pasiiilymy atrankas, bus atrinktos kitokios projekty id¢jos.
3. Projekty vykdymo iSlaidos - 9 170,00 Eur:
3.1. Bendry renginiy, mokymuy, skirty pabégéliams, iSlaidos per 5 metus— 2 500,00 Eur.
3.2. transporto iSlaidos, kitos rySiy paslaugos — 1495,00 Eur.
3.3. informacijos apie sociokultiirines paslaugas pabégéliams leidimas skrajutése — 500,00 Eur.
3.4. Projekty veiklos koordinatoriai/konsultantai kiekviename projekte vidutiniskai per 5 metus dirbs
620 val. Sie darbuotojai sudarys duomeny bazes, registruos ir konsultuos tikslinés grupés dalyvius ir
pan. Jy darbo uzmokes¢io valandinis jkainis sudaryty 7,54 Eur/val. x 620 val. = 4675,00 Eur.
4. Informavimas apie projektu veiklas — 290,00 Eur (nevirsijant 3 proc. projekty vertés)
5. Netiesioginés iSlaidos - 1 940,00 Eur. (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirSijant normatyvy).
2.1.1. Tévy | Projekto 23 300,00 | Planuojama jgyvendinti 1 projekta, kurio trukmé 60 mén. Veiksmo tiksliné grupé — tévai, auginantys
auginanciy vaikus | veiklose vaikus iki 3m. Projekto metu tikslinés grupés atstovams bus suteikiamos naujos profesinés ir kitos
iki 3 m. profesinis | dalyvaus 40 reikalingos Zinios ir jgudziai, siekiant padéti tobulinti turimg kvalifikacija ar jgyti nauja,, atnaujinti
orientavimas ir | mamy, profesines zinias, padidinti geb¢jimus savarankiSkos veiklos pradziai. LeéSy poreikis grindZziamas VS]
mokymas planuojama kad Veikliy mamy klubo pateiktu projektiniu pasitlymu.
po projekto 3. Projekto vykdymo islaides — 23 300,00 Eur
jtraukta ] darbo 3.1. Motyvaciniai mokymai 40 mamy, kurie skatins motyvacijg dirbti/mokytis, didins pasitikéjima
rinkg 1§ mamy savimi, atsakomybe, leis labiau pazinti save, vienai dalyvei skiriama 300,00 Eur. — 12000,00 Eur.
auginanciy 3.2. Kvalifikaciniai mokymai 40 mamy, kurios augina vaikus iki 3 m. mokymy metu bus atnaujintos
vaikus iki 3 m. turimos zinios, jgyta nauja profesija, padidinti bendrieji gebéjimai reikalingi verslui pradéti — 11300,00
-3. Eur.
2.1.2. Pagalba | Projekto 11 200,00 | Numatomas 1 projektas, kurio trukmé 60 mén. Veiksmo tiksliné grupé — darbingi ekonomiskai
neaktyviems dalyviy 30. neaktyviis asmenys. Problema kuri bus sprendziama — nuteistieji, kalintys Marijampolés ir Kybarty
darbingiems Planuojama kad pataisos namuose ir kuriems iki jkalinimo pabaigos liko ne daugiau kaip 2 metai, jgis profesiniy jgudziy
gyventojams po projekto ir iS¢jus 1§ pataisos namy sé¢kmingai integruosis | darbo rinkg. Projekte dalyvauja 3 partneriai —
integruotis ] darbo | jtraukta j darbo Marijampolé miesto VVG, Kalvarijos miesto VVG, Vilkaviskio miesto VVG. Visos patirtos iSlaidos
rinkag  suteikiant | rinka bus 7. skirstomos proporcingai j tris dalis. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskai¢iuotos remiantis
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Veiksmo Rodiklis Suma, Eur ISlaidy pagrindimas
pavadinimas (dalyviy sk.)

jiems naujus | Bus svetaingje ~ www.esinvesticijos.It  (konkreéiai:  http://www.esinvesticijos.lt/It/naujienos/europos-

profesinius ir Kitus | jgyvendinta 1 socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze;
reikalingus iniciatyva su http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-ikainis) ~ pateikiamais kainy
jgudzius kitomis miesto tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose,
VVG. teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy igyvendinimo
administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku,
koks bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius pasiiilymus, vidutinis darbo uzmokestis,
pagal kurj metodiskai biity galima paskaiciuoti darbo valandos jkainj. LéSy poreikis grindziamas VS]

Vilkaviskio turizmo ir verslo informacijos centro pateiktu projektiniu pasitilymu.

3. Projekto vykdymas: 7 200,00 Eur

3.1. Transporto islaidos, rysiy islaidos, veiklos iSlaidos. Vilkaviskio miesto VVG — 1200,00 Eur.

3.2. Projekty veiklos koordinatoriai/konsultantai vidutiniskai per 5 metus dirbs 796 val. Sie darbuotojai
sudarys duomeny bazes, registruos ir konsultuos tikslinés grupés dalyvius ir pan. Jy darbo
uzmokescio valandinis jkainis sudaryty 7,54 Eur/val. x 796 val. = 6000,00 Eur.

5. Netiesioginés iSlaidos — 4 000,00 Eur (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirSijant normatyvy).

2.2.1. Po projekto 17 | 83 284,20 | Numatomas 1 projektas, kurio trukmé 60 mén. Veiksmo tiksliné grupé — jauno verslo subjekty, kuriy
Konsultacijy jaunimo 18-29 veiklos vykdymo vieta — vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija, atstovai ir darbuotojai.
teikimas jauno | m. pradés Tikslinés grupés atstovams bus teikiamos informavimo, konsultavimo (taip pat mentorystés), mokymo,
verslo subjektams | versla pagal pagalbos randant tiekéjus ir klientus, metodinés pagalbos ir kitos paslaugos verslui aktualiais klausimais.
steigiant ir | individualios Zemiau pateikiamos galimos i3laidos, kurios paskaiGiuotos remiantis svetaingje www.esinvesticijos.|t
plétojant versla veiklos pazyma (konkreciai: http://www.esinvesticijos.It/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-

ar verslo paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze;  http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/transporto-

liudijima. islaidu-fiksuotasis-ikainis)  pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis.

Darbo uzmokestis skaiciuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemong Nr. 08.6.1-ESFA-T-
910 Vietos plétros strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojamg fiksuotajj ikainj 7,54 Eur/val.
Sis jkainis naudojamas, kadangi neai$ku, koks bus juridiniy asmenu, teikiandiy vietos plétros
projektinius pasitilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kuri metodiskai biity galima paskaiciuoti
darbo valandos jkainj. LéSy poreikis grindziamas asociacijos ,,Suvalkijos partneriai“ pateiktu
projektiniu pasiiilymu.

2. Irangos jsigijimo iSlaidos — 2 500,00 Eur.
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Veiksmo
pavadinimas

Rodiklis
(dalyviy sk.)

Suma, Eur

ISlaidy pagrindimas

2.1. Planuojama jsigyti: 2 neSiojamus kompiuterius su programine jranga, daugiafunkcj spausdintuva
(mokymams organizuoti), www.varle.It - 2500,00 Eur.
3. Projekto vykdymo iSlaidos —67 001,00 Eur.

3.1. Savanoriy mentoriy parengimas (mokymai, refleksijos), maitinimo islaidos. Dalyviy
skaiCius 10. Vieno mokymo trukmeé 16 val. Planuojami 2 mokymai. — 14500,00 Eur.

Transporto islaidos, rysiy iSlaidos, veiklos i§laidos — 6000,00 Eur.

Patalpy savanoriy mentoriy veiklai, dalijimosi geraja patirtimi, konsultavimas, nuomos
iSlaidos — 15000,00 Eur.

Priemonés mokymams, kanceliarinés prekeés -3000,00 Eur

Projekty veiklos koordinatoriai/konsultantai dirbs po 3 val. per dieng 252 dienas per metus
vidutinigkai per 5 metus dirbs 3780 val. Sie darbuotojai sudarys duomeny bazes, registruos ir
konsultuos tikslinés grupés dalyvius ir pan. Jy darbo uzmokescio valandinis jkainis sudaryty 7,54

Eur/val. x 3780 val. = 28501,00 Eur.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

4. Informavimo apie projekta iSlaidos (straipsniai, plakatai) -
projekty vertes)
S. Netiesioginés iSlaidos — 13113,20 Eur (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).

670,00 Eur. (nevirSijant 3 proc.

2.2.2. Jaunimo
verslumo
mokymai
bendradarbiaujant
su kitomis VVG

Bus

jgyvendinta 1
iniciatyva  su
kitomis miesto
VVG. Parengti
6  savanoriali.

Apmokyta 8
tikslinés grupés
atstovai. Ne
maziau 5

tikslinés grupés
atstovai
isidarbins.

75 700,00

Planuojamas 1 projektas, kuriy trukmé apie 36 mén. Veiksmo tiksliné grupé — jauni ekonomiskai
neaktyvis darbingi asmenys. Projekto metu planuojama atrinkti mentorius (jaunus asmenis turincius
savo verslg) i§ Vilkaviskio, Marijampolés ir Kalvarijos savivaldybiy, suteikti jiems reikalingas
mentorystés vykdymui zZinias. Atrinkti mentoriai organizuos ir ves mokymus tikslinés grupés asmenims.
Zemiau pateikiamos galimos i3laidos, kurios paskaiiuotos remiantis svetainéje

(konkreciai:

) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis.
Darbo uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemong Nr. 08.6.1-ESFA-T-
910 Vietos plétros strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val.
Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku, koks bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros
projektinius pasiiilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kurj metodiSkai biity galima paskaiciuoti
darbo valandos jkainj. LéSy poreikis grindziamas VS| ,.Jaunimo ambasadoriai pateiktu projektiniu
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Rodiklis
(dalyviy sk.)

Suma, Eur

ISlaidy pagrindimas

pasitlymu.

2. Irangos isigijimo iSlaidos - 1 000,00 Eur.
Projekty veikloms vykdyti planuojama jsigyti nesSiojamag kompiuterj su programine jranga — 1000,00
Eur. www.varle.It

3. Projekty vykdymo iSlaidos - 54 588,00 Eur.

3.1. Savanoriy jaunimo verslumo mentoriy mokymai (planuojami 6 asmenim 5 dieny mokymai
po 8 val. vieny mokymy kastai, | kuriuos jeina patalpy su jranga nuoma, mokomosios medziagos
parengimas bei atspausdinimas, dalyviy maitinimas (kavos pertraukos ir pietiis) sudarys 1800,00
Eur. metams, projektas 3 metai, viso 5400,00 Eur.

3.2. Lektoriy mokymo programos rengimo kuratoriy paslauga (2 asmenim 4 dieny mokymai,
30 dieny konsultavimas, 1 diena programos apsigynimas) metams sudarys 10000,00 Eur. projektas 3
metai, viso 30000,00 Eur.

3.3. Jaunimo verslumo mokymai (8 asmenim 4 dieny mokymai, maitinimas, apgyvendinimas,
Jjrangos nuoma, patalpy nuoma) metams sudarys 2400,00 Eur. projektas 3 metai, viso 7200,00 Eur.

3.4. Projekty veiklos koordinatoriai/konsultantai dirbs po 2,5 val. per dieng 212 dienas per

metus vidutini$kai per 3 metus dirbs 1590 val. Sie darbuotojai sudarys duomeny bazes, registruos ir
konsultuos tikslinés grupés dalyvius ir pan. Jy darbo uzmokescio valandinis jkainis sudaryty 7,54
Eur/val. x 1590 val. = 11988,00 Eur.

4. Informavimo apie projekts iSlaidos - 2112,00 Eur (nevirsijant 3 proc. projekty vertés)
S. Netiesioginés iSlaidos — 18 000,00 Eur (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirSijant normatyvy).

2.2.3. Priemoniy
savarankiskai
veiklai vykdyti
suteikimas

Savarankiska
veikla
vykdanciy
asmeny
skaiius

padidés 30.

Savarankiska

300 000,00

Planuojama jgyvendinti 1 projekts, kurio trukmé 60 mén. Veiksmo tiksliné¢ grupé — jauno verslo
subjekty, kuriy veiklos vykdymo vieta — vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija, atstovai ir
darbuotojai. Bus parengta konkursiné tvarka jauno verslo rémimui. Vienam jauno verslo subjektui
tenkanti skiriamo finansavimo 1¢8y suma sudarys ne daugiau kaip 12 000 eury. Pagalba jauno verslo
subjektui bus teikiama iki dviejy mety nuo jaunojo verslo subjekto veiklos pradzios. LéSos grindziamos
Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupés skai¢iavimais. Sia priemone siekiama skatinti pradedantjjj ir
smulkyji versla ir tokiy priemoniy suteikimas biity viena i§ galimybiy skatinan¢iy versluma Vilkaviskio
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administravimo
iSlaidos

administravimo
veiklos

Veiksmo Rodiklis Suma, Eur ISlaidy pagrindimas
pavadinimas (dalyviy sk.)
veikla mieste. Pagrjsta Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupés visuotinio nariy susirinkimo 2018-05-09
vykdanciy protokolu Nr. 1 Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategijos biudzete skirti 300 000,00 Eur lésy,
asmeny pagal verslui (jskaitant savarankiSka veiklg pradedancius asmenis) pradeéti reikalingy priemoniy suteikimui.
individualios Zemiau pateikiamos galimos islaidos, kurios paskai¢iuotos remiantis svetainéje www.esinvesticijos.lt
veiklos pazyma (konkreciai: http://www.esinvesticijos.It/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-
1000 gyventojy paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze ; http://www.esinvesticijos.lt/It/dokumentai/transporto-
padidés 1,62 o islaidu-fiksuotasis-ikainis)  pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis.
savarankiska Darbo uzmokestis skaifiuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemong¢ Nr. 08.6.1-ESFA-T-
veikla 910 Vietos plétros strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotaji ikainj 7,54 Eur/val.
vykdanciy Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku, koks bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros
asmeny  pagal projektinius pasiiilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kurj metodiskai buty galima paskaiciuoti
verslo liudijimag darbo valandos jkain;.
skai¢ius 1000
gyventojy 3.Projekty vykdymo islaidos - 259 227 ,00 Eur.
padidés 2,97. 3.1. Priemoniy savarankiskai veiklai vykdyti jgyvendinimas, kai jaunas ne daugiau kaip 2 metus veikla
vykdantis jaunas verslas, kreipiasi paramos jrangos jsigijimui. Rezultatas naujai sukurtos darbo vietos.
Vienam jauno verslo subjektui tenkanti skiriamo finansavimo 1éSy suma sudarys ne daugiau kaip 12 000
eury. Bus jgyvendinta 20 projekty. Suma 240 000,00 Eur.
3.2. Projekty veiklos koordinatorius/konsultantas dirbs po 2 val. per dieng 255 dienas per metus tai
vidutinigkai per 5 metus dirbs 2550 val. Sie darbuotojai sudarys konkursines salygas, informuos ir
konsultuos tikslinés grupés dalyvius, atrinks tinkamus finansuoti projektus ir pan. Jy darbo uzmokescio
valandinis jkainis sudaryty 7,54 Eur/val. x 2550 val. = 19 227,00 Eur.
4. Informavimo apie projekts iSlaidos — 2 500,00 Eur (nevirsijant 3 proc. projekty vertés)
5. Netiesioginés iSlaidos — 38 273,00 Eur (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir$ijant normatyvy).
Vietos plétros | Vykdomos 108 695,65 | Trukmé — 72 mén. Zemiau pateikiamos galimos islaidos, kurios paskaiGiuotos remiantis svetainéje
strategijos Strategijos www.esinvesticijos.It  (konkreciai: http://www.esinvesticijos.lt/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-

agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze;

http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-ikainis) pateikiamais kainy
tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose,
teikiamuose pagal priemong¢ Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
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Veiksmo
pavadinimas

Rodiklis
(dalyviy sk.)

Suma, Eur

ISlaidy pagrindimas

administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku,
koks bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius pasiiilymus, vidutinis darbo uzmokestis,
pagal kurj metodiskai buity galima paskaiciuoti darbo valandos jkainj.

2. Irangos jsigijimas — 2975,00 Eur
Planuojama jsigyti 1 stacionary kompiuterj su programine jranga— 1250,00 Eur, 1 neSiojama kompiuterj
su programine jranga — 1200,00, lazerinj spausdintuva — 525,00 Eur, i§ viso kompiuterinei ir biuro
technikai numatyta 2975,00 Eur. www.varle.It

3. Projekto vykdymas — 87044,54 Eur
Numatyta, kad projekte jdarbinti konsultantai dirbs 9072 val. Darbo uzmokescio iSlaidos tiesiogines
veiklas vykdantiems darbuotojams sudarys 68402,88 Eur (9072 val. x 7,54 Eur).
Eksperty, vertinsianciy vietos plétros projektiniy pasiilymy naudg ir kokybe, paslaugos kainuos 7000,00
Eur.
Interneto svetainés sukiirimas ir palaikymas, vieSinimas apie paskelbtus kvietimus vietos spaudoje,
kainuos 5000,00 Eur.
Dviejy konferencijy organizavimo kastai sudarys 3118,30 Eur (2x1559,15 Eur, | kastus jskaiciuotas (80
dalyviy maitinimas (pietts (80 asm. x7,80 Eur=624,00 Eur ir kavos pertraukos (80 asm. x 2,60 Eur x 2
kartai =416,00 Eur), patalpy su jranga nuoma, medziagos parengimas).
Mokymai projektiniy pasitilymy rengéjams (12 mokymy, dalyviy skaiius po 11 kiekvienuose
mokymuose) kainuos 1577,40 Eur (patalpy su jranga nuoma, kavos pertraukos 11 Zmoniy).
Mokymai projekty vykdytojams kainuos 627,25 Eur (projektoriaus nuoma ir kavos pertrauka 20 asm.)
Vietos plétros strategijos jgyvendinimo rezultaty pristatymas visuomenei (planuojami 5 renginiai po 4
val.), kastai sudarys 1318,70 Eur.

4. Netiesioginés iSlaidos — 18676,11 Eur (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirSijant

normatyvy).

949 437,85
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